Dziennik Ustaw rok 2012 poz. 712
wersja obowiazujaca od 2012-07-07

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

z dnia 8 czerwca 2012 r.
w sprawie rodzinnego wywiadu $rodowiskowego

Na podstawie art. 107 ust. 6 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 r.
Nr 175, poz. 1362, z pozn. zm.?) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. [Sposéb przeprowadzania rodzinnego wywiadu Srodowiskowego] Rozporzadzenie okresla:
1) sposob przeprowadzania rodzinnego wywiadu srodowiskowego, zwanego dalej ,,wywiadem”;
2) wzor kwestionariusza wywiadu;

3) wzor oswiadczenia o stanie majatkowym;

4) wzor legitymacji pracownika socjalnego.

§ 2. [Termin i miejsce przeprowadzania wywiadu] 1. Wywiad przeprowadza si¢ w terminie 14
dni roboczych od dnia powzigcia wiadomosci o konieczno$ci jego przeprowadzenia.

2. W sprawach niecierpigcych zwloki, wymagajacych pilnej interwencji pracownika socjalnego
osrodka pomocy spotecznej lub powiatowego centrum pomocy rodzinie, wywiad przeprowadza si¢
niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia powzigcia wiadomosci o
potrzebie przyznania $wiadczenia z pomocy spotecznej, zwanego dalej ,,Swiadczeniem”.

3. Wywiad przeprowadza si¢ w miejscu zamieszkania osoby lub rodziny albo w miejscu ich
pobytu, w dniach roboczych, w godzinach pracy o$rodka pomocy spotecznej lub powiatowego
centrum pomocy rodzinie albo w innym terminie uzgodnionym z osobg lub rodzing, za zgoda
kierownika jednostki organizacyjnej pomocy spoteczne;.

4. Pracownik socjalny, przeprowadzajgc wywiad, bierze pod uwage indywidualne cechy, sytuacje
osobistg, rodzinng, dochodowa i majatkowa osoby samotnie gospodarujacej lub os6b w rodzinie,
mogace mie¢ wptyw na rodzaj i zakres przyznawanej im pomocy.

5. Na podstawie przeprowadzonego wywiadu pracownik socjalny dokonuje analizy i oceny
sytuacji danej osoby lub rodziny i formutuje wnioski z niej wynikajace, stanowigce podstawe
planowania pomocy.

6. Wzor kwestionariusza wywiadu jest okre§lony w zalaczniku nr 1 do rozporzadzenia.

§ 3. [Informowanie przez pracownika socjalnego o obowiazkach] Pracownik socjalny
informuje osobe lub rodzine o obowigzkach okreslonych w art. 109 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej, zwanej dalej ,,ustawg”.

§ 4. [Odnotowanie w kwestionariuszu faktu niemoznosci przeprowadzania wywiadu] W
przypadku gdy o przyznanie $wiadczenia ubiega si¢ osoba, do ktorej majg zastosowanie przepisy
ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz.
1375), i nie mozna, ze wzgledu na stan jej zdrowia, uzyska¢ podczas wywiadu wymaganych



informacji lub dokumentéw, o ktorych mowa w art. 107 ust. 5b ustawy, pracownik socjalny
odnotowuje ten fakt w kwestionariuszu wywiadu.

§ 5. [Przeprowadzanie wywiadu w przypadku przebywania osoby ubiegajacej si¢ o
przyznanie $wiadczenia w podmiocie leczniczym] W przypadku gdy osoba ubiegajaca si¢ o
przyznanie $wiadczenia przebywa w podmiocie leczniczym, w rozumieniu ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. Nr 112, poz. 654, Nr 149, poz. 887, Nr 174, poz.
1039 i Nr 185, poz. 1092), kierownik osrodka pomocy spolecznej, zwany dalej ,.kierownikiem
osrodka”, zwraca si¢ do kierownika podmiotu leczniczego o przeprowadzenie wywiadu przez
pracownika socjalnego zatrudnionego w tym podmiocie albo o umozliwienie przeprowadzenia
wywiadu przez pracownika socjalnego osrodka pomocy spoteczne;j.

§ 6. [Przeprowadzanie wywiadu w przypadku zamieszkania osoby w innej gminie] W
przypadku gdy osoba, o ktorej mowa w art. 103 ustawy, ma miejsce zamieszkania w innej gminie
niz osoba ubiegajgca si¢ o przyznanie $wiadczenia, kierownik o$rodka moze zwrdci¢ si¢ o
przeprowadzenie wywiadu do kierownika osrodka wlasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania osoby, o ktérej mowa w art. 103 ustawy.

§ 7. [Aktualizacja wywiadu w przypadku w przebywania osoby w domu pomocy spolecznej]
W przypadku gdy osoba, u ktérej ma by¢ przeprowadzona cze$¢ IV wywiadu (aktualizacja
wywiadu), przebywa w domu pomocy spotecznej, wywiad moze przeprowadzi¢ pracownik
socjalny tego domu.

§ 8. [Wypekianie odpowiedniej czesci kwestionariusza poszkodowanych w wyniku sytuacji
kryzysowej] W przypadku ustalania sytuacji osobistej, rodzinnej, dochodowej i majatkowej 0sob
lub rodzin, poszkodowanych w wyniku sytuacji kryzysowej wystepujacej na skale masowa, a takze
klgski zywiolowej badz zdarzenia losowego, pracownik socjalny przeprowadzajacy wywiad
wypehnia cze$¢ VII kwestionariusza wywiadu.

§ 9. [Ustalenie niezbednych informacji w przypadku zniszczenia dokumentéow] W przypadku
0s6b i rodzin, o ktorych mowa w § 8, ktorych dokumenty niezbedne do ustalenia sytuacji osobiste;j,
rodzinnej, dochodowej i majatkowej ulegly zniszczeniu, pracownik socjalny przeprowadzajacy
wywiad ustala niezbedne informacje na podstawie oswiadczenia tych osob.

§ 10. [Pozostawienie w aktach sprawy Kkopii dokumentéw] 1. W aktach sprawy zamiast
oryginatow mozna pozostawi¢ kopie dokumentdéw, o ktorych mowa w art. 107 ust. 5b ustawy,
poswiadczonych za zgodno$¢ z oryginalem przez pracownika socjalnego przeprowadzajacego

wywiad.

2. Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 1, moga by¢ sktadane rowniez w wersji elektroniczne;j.

§ 11. [Oswiadczenie o stanie majatkowym] Wzor oswiadczenia o stanie majgtkowym jest
okreslony w zalaczniku nr 2 do rozporzadzenia.

§ 12. [Okazanie legitymacji pracownika socjalnego] 1. Pracownik socjalny przeprowadzajacy
wywiad okazuje legitymacj¢ pracownika socjalnego.

2. Wzor legitymacji pracownika socjalnego jest okreslony w zalgczniku nr 3 do rozporzadzenia.

§ 13. [Termin stosowania drukéw kwestionariusza wywiadu] Druki kwestionariusza wywiadu
sporzagdzone wedlug wzoru okreslonego na podstawie dotychczasowych przepisow mogg byé
stosowane do czasu wyczerpania naktadu, nie dtuzej jednak niz do dnia 30 czerwca 2013 .



§ 14. [Waznos¢ legitymacji pracownika socjalnego] Legitymacja pracownika socjalnego wydana
przed dniem wejscia w zycie rozporzadzenia zachowuje wazno$¢ do dnia uptywu jej waznosci.

§ 15. [Wejscie w zycie] Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.?

Minister Pracy i Polityki Spotecznej: W. Kosiniak-Kamysz

Y Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej — zabezpieczenie
spoleczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18
listopada 2011r. w sprawie szczegblowego zakresu dziatania Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej (Dz. U. Nr 248, poz. 1485).

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 202,
poz. 1551, Nr 219, poz. 1706 i Nr 221, poz. 1738, z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 40, poz. 229,
Nr 81, poz. 527, Nr 125, poz. 842 i Nr 217, poz. 1427, z 2011 r. Nr 81, poz. 440, Nr 106, poz.
622 i Nr 149, poz. 887 oraz z 2012 r. poz. 579.

% Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 25 stycznia 2011 r. w sprawie rodzinnego wywiadu srodowiskowego (Dz. U.
Nr 27, poz. 138), ktore traci moc z dniem 2 lipca 2012 r. na podstawie art. 93 ust. 1 ustawy z
dnia 25 marca 2011 r. o ograniczaniu barier administracyjnych dla obywateli i przedsigbiorcow
(Dz. U. Nr 106, poz. 622, Nr 131, poz. 764, Nr 133, poz. 767 i Nr 187, poz. 1110).

Zakaczniki do rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki
Spotecznej z dnia 8 czerwca 2012 r. (poz. 712)

Zalacznik nr 1

WZOR — KWESTIONARIUSZ RODZINNEGO WYWIADU SRODOWISKOWEGO

Tres$¢ zalacznika w formie PDF do pobrania tutaj

Zalacznik nr 2
WZOR — OSWIADCZENIE O STANIE MAJATKOWYM


http://gamma.infor.pl/zalaczniki/dzu/2012/118/dzu.2012.118.712.0001.pdf

................................................................. (miejscowosc)

(imie 1 nazwisko) (data 1 miejscowosc)

2 = 3 3 5 19 2 A % 2
oswiadczam, ze na stan majatkowy mojej rodzmy/moj )skladajq s1€:

I. Nieruchomosci:

— lokal mieszkalny (wielkos¢ w [mz], charakter wlasnosci)

......................................................................................................................................

H Nalezy vwzgledni¢ majatek objety wspolnoscia ustawowa oraz majatek odrebny.
2 Niepotrzebne skreslic.



II. Ruchomosei:

— samochody (typ. rocznik. wartos¢ szacunkowa)

...........................................................................................................................................
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

...........................................................................................................................................

................................................................................................................................

IT1. Posiadane zasoby:

— pienigzne (oszezednosei. papiery wartosciowe itp. — wartosé nominalna)

...........................................................................................................................................

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
...........................................................................................................................................

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
...........................................................................................................................................
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

...............................................................................................................................

Jestem $wiadoma/swiadomy” odpowiedzialnosci kamej za zlozenie falszywego
oswiadczenia.

(]



Zalacznik nr 3

WZOR

LEGITYMACJA PRACOWNIKA SOCJALNEGO

cze$¢ zewnetrzna

Art. 105 usl. 1

Sady, organy i jednostki organizacyjne sg
obovigzane niezwiocznie, nie pézniej jednak
niz w lerminie 7 dni, udoslepnic lub udzielié
na wniosek pracownika socjalnego
odpowiednich informagji, ktére maja znaczenie
dla rozstrzygnigcia o przyznaniu lub wysokosci

$wiadczen z pomocy spotecznej.
Art. 121
1. Pracownik socjalny korzysta z prawa

pierwszenstwa przy wykonywaniu swoich
zadah w urzedach, instytucjach i innych
placowkach. Organy s3 obowigzane do

udzielania pracownikowi sogjalnemu
pomocy w zakresie wykonywania ltych
czynnosci.

2. Pracovmnikowi  sogjalnemu  przyshiguje
ochrona prawna przewidziana dla

funkcionariuszy publicznych.
—arl. 105 ust. 1iart. 121 usl. 1i 2 ustawy z dnia

12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U.
z2009r1.Nr 175, poz. 1362, zpdzn. zm.).

cz¢$¢ wewngtrzna

(pimczat jednostki wydaacaj)

LEGITYMACJA
PRACOWNIKA
SOCJALNEGO

nr ......



uprawnionym do przeprowadzania rodzinnych
wywiaddw Srodowiskowych oraz podejmowania
dziatann majacych na celu ustalenie uprawnien
0sob i rodzin do swiadczen pomocy spolecznej
przewldzianych ustawa z dnla 12 marca 2004 r.
0 pomocy spolecznej.

folografia

{dats + podps osoby wydajace)

mo

Wazna na rok wystawienia ...
(podps praccwnika sociinegn)

.......................................................... Waznosc legitymacii przediza sig na rok

me g ~p

(miejscowast)

OPIS LEGITYMACJI PRACOWNIKA SOCJALNEGO

Legitymacja ma forme 4-stronicowego dokumentu tekturowego, o gramaturze 200 g, 0 wymiarach
148x103 mm, w kolorze jasnozielonym. Strona pierwsza zawiera piecz¢¢ jednostki wydajacej oraz
centralnie umieszczony napis ,,LEGITYMACJA PRACOWNIKA SOCJALNEGO nr ....”. Numer
legitymacji jest kolejnym numerem w jednostce wydajgcej. Strona druga zawiera miejsce na
zdjecie o wymiarach 32x43 mm, dane identyfikacyjne pracownika socjalnego i jego podpis, napis
,jest pracownikiem socjalnym” oraz nazwe¢ pracodawcy wraz z miejscowoscig. Strona trzecia
zawiera napis informujagcy o uprawnieniu do przeprowadzania rodzinnych wywiadow
srodowiskowych, date i podpis osoby wydajacej oraz informacj¢ o terminie wazno$ci legitymacji.
Strona czwarta zawiera tre$¢ art. 105 ust.1 i art. 121 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009r. Nr 175, poz. 1362, z poézn. zm.) o uprawnieniach
przystugujacych pracownikowi socjalnemu. Napisy na wszystkich stronach sg otoczone ramkg o
wymiarach 95x65 mm. Napisy oraz ramka sa w kolorze czarnym.



