Zarzgdzenie Nr 1/2025
Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Pyrzycach
z dnia 13 stycznia 2025 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie pracy Osrodka Pomocy Spotecznej
w Pyrzycach

Na podstawie § 6 ust. 3 Statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Pyrzycach stanowigcego
zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr VII/47/15 Rady Miejskiej w Pyrzycach z dnia 30 kwietnia
2015r., oraz art. 104, 104", 1042 i 1043 Ustawy z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
(t.j. Dz.U. 2023 poz. 1465 z pdin. zm.), zarzgdzam co nastepuje:

§1
W Regulaminie pracy Osrodka Pomocy Spotecznej w Pyrzycach stanowigcym zatgcznik
do Zarzadzenia Nr 9/2024 Dyrektora Os$rodka Pomocy Spotecznej w Pyrzycach
z dnia 16 maja 2024 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy Osrodka Pomocy
Spotecznej w Pyrzycach dokonuje sie nastepujgcych zmian: :

1. W § 18 inne formy monitoringu w ust. 1 dodajemy pkt. 3) i dodajemy ust. 5
w brzmieniu: '
§ 18 ust. 1 pkt 3) autolokacja w telefonie komdrkowym w systemie aplikacji mobilnej stuzgcej
do wspierania podstawowych ustug opiekuiczych i specjalistycznych ustug opiekunczych
prowadzonej pod nazwg ,Dobre Wsparcie”.
2. § 18 ust. 5. Monitoring lokalizacji telefonu stuzbowego, o ktdrym mowa w ust. 1 pkt 3
dotyczy:
1) Cel wprowadzenia monitoringu
Celem zapewnienia organizacji pracy umozliwiajgcej petne wykorzystanie czasu pracy,
Pracodawca wprowadza monitoring lokalizacji telefondow stuzbowych. Monitoring obejmuje
kontrole obecnosci w pracy, kontrole elektronicznych kart czasu pracy u podopiecznego.
Monitoring ma stuzy¢ temu, aby pracownik wykonywat swojg prace tylko w ustalonych
godzinach pracy okreslonych umowa o prace (bez godzin nadliczbowych), co przektada sie na
jakos¢ pracy, samopoczucie pracownika oraz bezpieczenstwo pracownika.
2) Zasady stosowania monitoringu
Stosowanie monitoringu, o ktérym mowa w pkt. 1, odbywa sie w sposéb
nienaruszajgcy prywatnosci Pracownikdéw. Monitoring lokalizacji telefonu dotyczy wytgcznie
uzytkownikow aplikacji ,,Dobre Wsparcie”. Aplikacja zbiera lokalizacje pracownika jedynie w
momencie wykonywania przez niego pracy. Po zakoniczeniu pracy system nie zbiera tych
danych. Lokalizacja w czasie pracy jest zbierana co 10 min i przechowywana w bazie danych
dostawcy systemu.
3) Obowiazki informacyjne
Pracodawca przekazuje kazdemu zatrudnionemu informacje o celach, zakresie oraz
sposobie zastosowania monitoringu lokalizacji telefondw stuzbowych przed podjeciem
zatrudnienia.
4} Wykorzystanie danych lokalizacyjnych
Materiaty pozyskane w trakcie monitoringu lokalizacji beda wykorzystywane przez
Pracodawce wytacznie w celu wskazanym w pkt. 1.
5) Dostep do danych lokalizacyjnych
Dostep do danych lokalizacyjnych bedg miaty wytacznie osoby upowaznione do
przetwarzania zawartych w nich informacji w tym Koordynator O$rodka Pomocy Spotecznejw




Pyrzycach. Kazda z 0s6b upowaznionych zobowigzana jest do zachowania w tajemnicy wiedzy

wynikajacej z tych danych.

6) Prawa Pracownikéw

Pracownikowi, ktérego dane osobowe znajdujg sie w materiatach pozyskanych z
monitoringu lokalizacji, przystuguje prawo:

a) dostepu do danych,

b) sprostowania i usunigcia danych,

c) ograniczenia przetwarzania danych,

d) przenoszenia danych,

e} wniesienia sprzeciwu co do ich przetwarzania.

3. W § 34 dodaje sie ust. 7, 8i 9 w brzmieniu:

7. Pracownicy Dziatu ustug opiekuriczych pracujg w podstawowym systemie czasu pracy od

poniedziatku do pigtku w godzinach 7:00-15:00, z zastrzezeniem ust. 8.

8. Pracodawca moze wyznaczy¢ w harmonogramie czasu pracy inne godziny pracy niz

wskazane w ust. 7 mieszczgce sie w przedziale dziennym poniedziatek — pigtek i godzinowym

7:00-18:00, z zachowaniem w szczegdinosci wymiaru czasu pracy (praca w granicach

nieprzekraczajagcych 8 godzin na dobeg), oraz minimalnych odpoczynkéw dobowych i

tygodniowych.

9. Harmonogramy czasu pracy wskazane w ust. 8 przekazywane sg pracownikom w postaci
papierowej lub elektronicznej na co najmniej tydzier przed rozpoczeciem kolejnego
miesigca kalendarzowego. Harmonogramy czasu pracy tworzone sg przez Kierownika
Dziatu ustug opiekuniczych dla podlegtych pracownikéw. Jezeli pracownik w tym terminie
nie otrzyma harmonogramu, obowigzany jest w kolejnym miesigcu do $wiadczenia pracy
w dniach i godzinach wskazanych w ust. 7.

1) Harmonogram zawiera co najmniej:

—° nazwe dziatuy,

— imie i nazwisko pracownika,

— dni tygodnia z konkretnymi datami i wskazaniem doktadnych godzin pracy zgodnie z
powyzszymi zasadami (od..... do......),

— date i podpis pracownika oraz bezposredniego przetozonego.

2) Harmonogramy czasu pracy przektada sie do Dziatu Administracji i Kadr najpézniej do
ostatniego dnia miesigca poprzedzajagcego miesigc, ktdérego dotyczy ustalony
harmonogram.

3) Podstawg do zmiany czasu pracy pracownika moga by¢ nastepujace okolicznosci:

— usprawiedliwiona nieobecnosé w pracy z powodu choroby innego pracownika,

- konieczno$¢ udzielenia innemu pracownikowi dnia wolnego od pracy, np. urlopu na
zgdanie, sita wyzsza. '

— rozwigzanie stosunku pracy z innym pracownikiem w trakcie okresu rozliczeniowego,

-~ inne szczegdlne potrzeby pracodawcy.

4) O zmianie czasu pracy zgodnie z harmonogramem pracownik informowany jest bez
zbednej zwioki w kazdy mozliwy sposdb.

5) Zmiana harmonogramu jest takze dopuszczalna na pisemny wniosek pracownika
zaakceptowany przez jego bezposredniego przetozonego.

6) Pracownik moze zosta¢ poinformowany o zmianie harmonogramu takze telefonicznie i
mailowo.

4. W § 57 Obecnosé w pracy ust. 3 otrzymuje brzmienie:

a) podpisanie listy obecnosci w przypadku rozpoczecia pracy na terenie miasta; _

b) wypetnienie Karty Pracy w przypadku rozpoczecia pracy w miejscu zamieszkania

podopiecznego;




c) na polecenie przetozonego rozpoczecie i zakonczenie pracy zaczyna sie poprzez
rejestrowanie wizyt u oséb objetych ustugami opiekuiczymi lub specjalistycznymi ustugami
opiekunczymi za pomocg aplikacji mobilnej w miejscu zamieszkania podopiecznego.

§2
Pozostata tre$¢ Regulaminu Pracy Osrodka Pomocy Spotecznej w Pyrzycach pozostaje bez
zmian. '

§3

Wykonanie Zarzgdzenia powierza sie Kierownikowi Dziatu Administracji i Kadr.

§4
Zarzgdzenie wchodzi w Zycie po uptywie dwodch tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikom Osrodka Pomocy Spotecznej, poprzez przekazanie treéci regulaminu za
posrednictwem poczty elektronicznej pracownikéw, wylozenie go do wglagdu w pokoju nr 36
oraz po opublikowaniu na stronie internetowej www.bip.ops.pyrzyce.um.gov.pl.




