Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,RODO”, informuje, ze:

1.

9.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Osrodek Pomocy Spotecznej w Pyrzycach z siedzibg:
Plac Ratuszowy 1, 74-200 Pyrzyce, reprezentowany przez Dyrektora. Z Administratorem mozna
skontaktowad sie za posrednictwem poczty e-mail: sekretariat@opspyrzyce.pl, telefonicznie: (91) 5611 150

lub osobiscie w siedzibie urzedu.
Inspektorem Ochrony Danych jest Pan Bartosz Biegus, tel. 535 888 873, e-mail: iod@bartoszbiegus.pl.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie:

a. art. 6, ust. 1, lit. a RODO - osoba, ktérej dane dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie swoich
danych osobowych w jednym lub wigkszej liczbie okreslonych celéw;

b. art. 6, ust. 1, lit. b RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong jest
osoba, ktorej dane dotycza, lub do podjecia dziatan na zgdanie osoby, ktérej dane dotycza, przed
zawarciem umowy;

c. art. 6, ust. 1, lit. c RODO - wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze,

d. art. 6, ust. 1, lit. d RODO - przetwarzanie jest niezbedne do ochrony zywotnych intereséw osoby,
ktorej dane dotyczg, lub innej osoby fizycznej

e. art. 6, ust. 1, lit. e RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego
w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wfadzy publicznej powierzonej
administratorowi;

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda:

a. bedziemy udostepnia¢ dane osobowe, wytgcznie wowczas jesli bedzie sie to wigzato z realizacjg
uprawnienia bgdz obowigzku wynikajacego z przepisu prawa. OPS powierza rowniez przetwarzanie
danych osobowych okreslonej grupie podwykonawcéw. Zazwyczaj sg to firmy informatyczne
wspomagajgce dziatalnos¢ placowki od strony technicznej. Podmiotem przetwarzajagcym dane
osobowe na rzecz placéwki bedzie réwniez Kancelaria Prawna, ktéra wspiera naszg dziatalnos$¢ od
strony administracyjno-prawnej.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okresy wskazane w ponizszej tabeli, zawsze biorgc pod
uwage cel przetwarzania danych.

Gdy podstawg przetwarzania jest art. 6 ust. 1, lit. c RODO podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest
wymogiem ustawowym, jest Pani/Pan zobowigzana/zobowigzany przepisem prawa do ich podania.
Konsekwencjg niepodania przez Panig/Pana danych bedzie niemoznos¢ realizacji wniosku.

Gdy podstawg przetwarzania jest art. 6 ust. 1, lit. a RODO podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest
dobrowolne. Przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie oraz prawo do
przeniesienia danych. Cofniecie to nie ma wptywu na zgodno$¢ przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem, z obowigzujagcym prawem.

W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie beda podejmowane w sposdb zautomatyzowany
oraz nie bedg profilowane, stosowanie do art. 22 RODO,

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane poza Europejskim Obszarem Gospodarczym.

10. Posiada Pani/Pan:

a. prawo dostepu do danych (art. 15 RODO)

prawo do sprostowania danych (art. 16 RODO)

prawo do usuniecia danych (art. 17 RODO)

prawo do ograniczenia przetwarzania danych (art. 18 RODO)

prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych (art. 21 RODO)

o a0 o

prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa (art. 77 RODO).

g. prawo do przenoszenia danych (art. 20 RODO) — gdy przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych
odbywa sie na podstawie zgody lub umowy.
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Okres przetwarzania

Podstawa prawna

Swiadczenia rodzinne:

przez okres 10 lat

wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze, w zwigzku
z ustawg z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych
(t.j. Dz. U. 22018 r. poz. 2220 z p6zn. zm.).

- specjalny zasitek opiekuniczy -

przez okres 10 lat

wypetnienia  obowigzku prawnego cigzgcego na  administratorze,
w zwigzku z ustawg z dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych
(t.j. Dz. U. 22018 r. poz. 2220 z p6zn. zm.).

- zasitek pielegnacyjny -

przez okres 10 lat

wypetnienia  obowigzku prawnego cigzgcego na  administratorze,
w zwigzku z ustawg z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych
(t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2220 z p6zn. zm.)

- Swiadczenia pielegnacyjne -

przez okres 10 lat

wypeinienia  obowigzku prawnego cigzgcego na  administratorze,
w zwigzku z ustawg z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych
(t.j. Dz. U. 22018 r. poz. 2220 z p6zn. zm.).

- Swiadczenia rodzicielskie -

przez okres 10 lat

wypeinienia  obowigzku prawnego cigzacego na  administratorze,
w zwigzku z ustawg z dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych
(t.j. Dz. U. 22018 r. poz. 2220 z p6zn. zm.).
- wnioski o ustalenie prawa do zasitku rodzinnego oraz dodatkéw do
zasitku rodzinnego -

przez okres 10 lat

wypetnienia  obowigzku prawnego cigzagcego na administratorze,
w zwigzku z ustawg z dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych
(t.j. Dz. U. 22018 r. poz. 2220 z p6zn. zm.).

- Swiadczenia rodzinne -

przez okres 10 lat

wypetnienia  obowigzku prawnego cigzgcego na  administratorze,
w zwigzku z ustawg z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych
(t.j. Dz. U. 22018 r. poz. 2220 z pézn. zm.).
- wniosku o przyznanie jednorazowej zapomogi z tytutu urodzenia sie
dziecka (tzw. ,,becikowe”) -

Pomoc spoteczna:

przez okres 10 lat

wypetnienia  obowigzku prawnego cigzgcego na  administratorze,
w zwigzku z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej
(t.j. Dz. U. 22018 r. poz. 1508 z p6zn. zm.).

- rodzinny wywiad srodowiskowy —

przez okres 5 lat

wypetnienia  obowigzku prawnego cigzgcego na  administratorze,
w zwigzku z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej
(t.j. Dz. U. 22018 r. poz. 1508 z p6zn. zm.).

- program wychodzenia z bezdomnosci -

przez okres 5 lat

wypetnienia  obowigzku prawnego cigzgcego na  administratorze,
w zwigzku z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(t.j. Dz. U. 22018 r. poz. 1508 z p6zn. zm.).

- oSwiadczenie o stanie majgtkowym -

przez okres 5 lat

wypetnienia  obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze,
w zwigzku z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(t.j. Dz. U. 22018 r. poz. 1508 z p6zn. zm.).

- oswiadczenie na wniosek strony —




przez okres 5 lat

wypetnienia  obowigzku prawnego cigzgcego na  administratorze,
w zwigzku z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(t.j. Dz. U. 22018 r. poz. 1508 z p6zn. zm.).

- wniosek o pomoc z zakresu pomocy spotecznej -

przez okres 10 lat

wypetnienia  obowigzku prawnego cigzgcego na  administratorze,
w zwigzku z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(t.j. Dz. U. 22018 r. poz. 1508 z p6zn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 8 listopada 2010 r. w sprawie wzoru kontraktu
socjalnego (Dz. U. z 2010 r. nr 218 poz. 1439).

- kontrakt socjalny -

Wspieranie rodziny i system pieczy zastepczej:

przez okres 10 lat

wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze, w zwigzku z
ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 998 z p6zn. zm.)

- Asystenci Rodziny -

przez okres 10 lat

wypeinienia  obowigzku prawnego cigzgcego na  administratorze,
w zwigzku z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 998); uchwatg Rady Ministrow Nr
80/2018 z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie ustanowienia rzgdowego programu
~Dobry start" (M.P. poz. 514) oraz Rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 30
maja 2018 r. w sprawie szczegdétowych warunkéw realizacji rzgdowego
programu ,Dobry start" (Dz.U. z dnia 1 czerwca 2018 r. poz. 1061)
.- ,Dobry start” tzw. ,,300+” —

KPA:

przez okres 10 lat

wypeinienia  obowigzku prawnego cigzgcego na  administratorze,
w zwigzku z ustawg z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (t. j. Dz. U. 22018 r. poz. 2096 z p6zn. zm.), Rozporzgdzenia
Rady Ministrow z dnia 8 stycznia 2002 r. w sprawie organizacji przyjmowania i
rozpatrywania skarg i wnioskow (Dz. U. z 2002 r., nr 5, poz. 46).

- rejestr skarg i wnioskéw -

przez okres 5 lat

wypetnienia  obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze,
w zwigzku z art. 217, par. 2, ust. 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2096 z p6zn. zm.)
- wniosek o wydanie zaswiadczenia na podstawie art. 217 KPA -

Inne:

przez okres 5 lat

wypetnienia  obowigzku prawnego cigzgcego na  administratorze,
w zwigzku z ustawg z dnia 10 kwietnia 1997 r. - Prawo energetyczne
(t.j. Dz. U. 22018 r. poz. 755 z p6zn. zm.)

- dodatki energetyczne -

przez okres 5 lat

Wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze,
w zwigzku z ustawg z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (t.
j-Dz. U.z 2017 r. poz. 180 z p6zn. zm.).

- dodatki mieszkaniowe -

przez okres 5 lat

wypetnienia  obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze,
w zwigzku z ustawg z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczenh
socjalnych (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1316 z pézn. zm.) oraz na podstawie
obowigzujgcego Regulaminu ZFSS.

- ZFSS -

przez okres 10 lat

wypetnienia  obowigzku prawnego cigzgcego na  administratorze,
w zwigzku z ustawg z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa
w wychowywaniu dzieci (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2134 z pézn. zm.).

- ,500+”-




przez okres 10 lat

wypetnienia  obowigzku prawnego cigzgcego na  administratorze,
w zwigzku z ustawg z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy
i rodzin "Za zyciem" (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 473), ustawa z dnia 28 listopada
2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2220 z pézn.
zm.), Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 14 wrzes$nia 2010 r. w sprawie
formy opieki medycznej nad kobietg w cigzy, uprawniajgcej do dodatku z tytutu
urodzenia dziecka oraz wzoru zaswiadczenia potwierdzajgcego pozostawanie
pod tg opieka (Dz. U. Nr 183, poz. 1234).
- za zyciem -

przez okres 10 lat

wypetnienia  obowigzku prawnego cigzgcego na  administratorze,
w zwigzku z ustawg z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym
do alimentéw (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 670).

- fundusz alimentacyjny -

przez okres 10 lat

wypetnienia  obowigzku prawnego cigzgcego na  administratorze,
w zwigzku z ustawg z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (t. j. Dz. U. z 2015 r. poz. 1390 z pézn. zm.).

- Niebieska Karta -

przez okres 5 lat

wypetnienia  obowigzku prawnego cigzagcego na  administratorze,
w zwigzku z ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(t.j. Dz. U. 22018 r. poz. 1457 z p6zn. zm.).

- wniosek o przyznanie stypendium szkolnego -

przez okres 5 lat

wypetnienia  obowigzku prawnego cigzagcego na  administratorze,
w zwigzku z ustawg z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz.
1510 z p6ézn. zm.) oraz ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(t.j. Dz. U. 22018 r. poz. 1508 z p6zn. zm.).

- wniosek o przyznanie s$wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze
$rodkéw publicznych -

przez okres  trwania

umowy

w odniesieniu do danych osobowych wigzgcych
i wykonaniem umowy

sie z zawarciem

przez okres 3 lat lub 10/6
lat + 1 rok

w odniesieniu do danych osobowych przetwarzanych w celu ustalenia,
dochodzenia i obrony roszczen (dlugos¢ okresu zalezy od tego, czy obie strony
sg przedsiebiorcami czy tez nie)

przez okres 5 lat

w odniesieniu do danych osobowych wigzgcych sie ze spetnieniem obowigzkow
z prawa podatkowego

przez okres 5 lat

w odniesieniu do danych osobowych wigzgcych sie ze spetnieniem obowigzkéw
z prawa ubezpieczen spotecznych

do czasu cofniecia zgody
lub  osiggniecia  celu
przetwarzania — nie diuzej
niz 5 lat

w odniesieniu do danych osobowych przetwarzanych na podstawie zgody

do czasu
zdezaktualizowania  sie
lub utraty przydatnosci —
nie dtuzej niz 3 lata

w odniesieniu do danych osobowych przetwarzanych gtéwnie do celéw
analitycznych, wykorzystania cookies i administrowania strong internetowg

przez okres 6 miesiecy

w odniesieniu do danych osobowych zebranych w celu przeprowadzenia
biezgcego procesu rekrutacyjnego

przez okres 2 lat

w odniesieniu do danych osobowych zebranych w celu przeprowadzenia
przysztych proceséw rekrutacyjnych, po wyrazeniu zgody na udziat
w przysztych procesach rekrutacyjnych




