OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W PYRZYCACH
PLAC RATUSZOWY 1
74-200 PYRZYCE
tel. (91) 5 611 150; fax (91) 5 611 163
e-mail: sekretariat@opspyrzyce.pl
Ogtoszenie z dnia 05.03.2025 r.

Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Pyrzycach
ogtasza nabor kandydatow na stanowisko

PRACOWNIK SOCJALNY

Rodzaj zatrudnienia: umowa o prace — na zastepstwo, peten etat, 1 osoba
Przewidywany termin zatrudnienia: Il kwartat 2025 r.
Termin sktadania dokumentéw: do 31 marca 2025 r.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

1. Wyksztatcenie:

Art. 116. [Wymogi dotyczace objecia stanowiska pracownika socjalnego] 1. Pracownikiem socjalnym
moze byc¢ osoba, ktdra spetnia co najmniej jeden z nizej wymienionych warunkéw:

1) posiada dyplom ukoniczenia kolegium pracownikdéw stuzb spotecznych;

2) ukonczyta studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej;

3) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukoniczyta studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:

a) pedagogika,

b) pedagogika specjalna,

¢) politologia,

d) polityka spoteczna,

e) psychologia,

f) socjologia,

g) nauki o rodzinie;

4) ukonczyta studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni
realizujgcej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim
ukonczeniu studiéw na jednym z kierunkéw, o ktdrych mowa w pkt 3.Znajomos¢ regulacji prawnych z
zakresu: pomocy spotecznej, wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, przeciwdziatania
przemocy w rodzinie, ustawy o Swiadczeniach rodzinnych, funduszu alimentacyjnego,
przeciwdziatania alkoholizmowi, przeciwdziatania narkomanii, kodeksu rodzinnego i opiekuniczego,
kodeksu postepowania administracyjnego, Swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych, promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2. Obywatelstwo polskie.

Nieposzlakowana opinia.

Niekaralnosc¢ za przestepstwa popetnione umyslinie.

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

Posiadanie petnej zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych.

oukw

Link do strony wyjasniajacej kwalifikacje pracownika socjalnego:
https://www.gov.pl/web/rodzina/pracownik-socjalny

WYMAGANIA DODATKOWE

1. Mile widziane doswiadczenie zawodowe na stanowisku pracownika socjalnego w Osrodku
Pomocy Spotecznej.

2. Umiejetnos¢ komunikowania sie z interesantem, w tym takze nastawionych roszczeniowo
zagrozonym wykluczeniem lub juz wykluczonym spotecznie,

3. Odpornos¢ na stres, odpowiedzialnos¢, asertywnos$é, rzetelnosé, systematycznosc,
komunikatywnos¢ i otwartosc.



ZAKRES OBOWIAZKOW NA DANYM STANOWISKU OBEJMUJE

1. Udzielanie osobom petnej informacji o przystugujgcych im uprawnieniach, swiadczeniach i
formach pomocy.

2. Prowadzenie rozeznania sytuacji zyciowej oséb i rodzin ubiegajgcych sie o swiadczenia z pomocy
spotecznej, w szczegdlnosci przeprowadzanie wywiaddéw sSrodowiskowych na terenie Gminy
Pyrzyce.

3. Ustalanie uprawnien do swiadczen z pomocy spotecznej oraz innych Zrddet zabezpieczenia
spotecznego, ich rodzaju i wysokosci, po wnikliwej analizie zgromadzonej dokumentacji.

4. Prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawach o przyznanie $wiadczen z pomocy
spotecznej tj. zasitku celowego, specjalnego zasitku celowego, zasitku statego, zasitku
okresowego, ubezpieczen zdrowotnych i innych.

5. Pomoc w uzyskaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczgcego
mozliwosci rozwigzywania problemoéw i udzielania pomocy przez wtasciwe instytucje panstwowe,
samorzgdowe i organizacje pozarzgdowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy.

6. Wspdtpraca i wspdtdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania
trudnosci w prawidtowym funkcjonowaniu osdb i rodzin, w szczegdlnosci tagodzenie skutkow
ubéstwa.

7. Przeprowadzenie wywiadéw na rzecz innych osrodkéw pomocy spotecznej lub powiatowych
centréw pomocy rodzinie.

8. Wspotpraca z jednostkami administracji rzgdowej i samorzadowej, witasciwymi organizacjami
pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie w dziataniach
wynikajgcych z prowadzonej pracy socjalnej.

9. Zawieranie i realizacja kontraktow socjalnych.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych: W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia
wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, jest ponizej 6 %.

WYMAGANE DOKUMENTY

1. Podpisane CV.

2. Podpisane oswiadczenie dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.

3. Podpisane odrecznie o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

4. Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslnie, oswiadczenie o petnej
zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych, oswiadczenie o
stanie zdrowia pozwalajgce na zatrudnienie na stanowisku opiekuna osoby starszej.

Podpisana klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych dla kandydatéw do pracy.
Podpisana informacja dla osoby ubiegajacej sie o prace o procedurze zgtoszerr wewnetrznych.
Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe.

8. Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych przebieg zatrudnienia.

(Uwaga! W przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany bedzie do przedtozenia do wgladu
pracodawcy oryginaty ww. dokumentéw ).

Now

INFORMACJE DODATKOWE:

1. Czas pracy: petny wymiar — umowa o prace zawarta na czas okreslony/na zastepstwo.

2. Przewidywany termin zatrudnienia: Il kwartat 2025 r.

3. Fizyczne warunki pracy: obstuga komputera i wymuszonej pozycji siedzgcej powoduje obcigzenie
kregostupa oraz statyczne obcigzenie miesni tutowia, pokdj biurowy ogrzewany i oswietlony.

4. Wyposazenie stanowiska pracy: komputer z oprogramowaniem, drukarka, telefon.

5. Praca zwigzana z kontaktami z podopiecznymi Osrodka Pomocy Spotecznej w Pyrzycach zaréwno
w budynku Osrodka, jak i w srodowisku.

Dokumenty nalezy ztozy¢ do dnia 31 marca 2025 r. w wybranej przez siebie formie:



- bezposrednio w sekretariacie OPS, Plac Ratuszowy 1, 74-200 Pyrzyce w godzinach pracy
Osrodka, tj. od godz. 7.00 do godz. 15:00 pok. Nr 8,

- pocztg na adres Osrodka,

- e-mailem (skany dokumentéw) na adres akostanowicz@opspyrzyce.pl

Kontakt telefoniczny: 91 56 11-165

Rozpatrzymy tylko te oferty, ktdre zostang ztozone zgodnie z ww. wytycznymi. Dokumenty
uwaza sie za dostarczone w terminie, jezeli wptynety do Osrodka do dnia 31.03.2025 r. do godz.
15.00.

Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng do OPS w Pyrzycach po terminie, w inny sposdb niz
okreslony w ogtoszeniu lub bez kompletu wymaganych dokumentéw nie bedg rozpatrywane.
Osrodek Pomocy Spotecznej w Pyrzycach odpowiada wyfacznie na oferty spetniajgce wymagania
formalne. Otrzymanych dokumentéw nie odsytamy.

Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Pyrzycach zastrzega sobie prawo zaproszenia do rozmowy

tylko wybranych kandydatow, jak rowniez odwotania naboru, bez podania przyczyny, przed
uptywem terminu na ztoZenie dokumentow i zakoriczenia naboru bez rozstrzygniecia.

INFORMACIJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH

Administrator danych osobowych: Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Osrodek Pomocy Spotecznej w Pyrzycach,
Plac Ratuszowy 1, 74-200 Pyrzyce. Kontakt jest mozliwy za pomoca telefonu: 91 5611 150,
adresu e-mail: sekretariat@opspyrzyce.pl

Inspektor Ochrony Danych: W sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych moze sie Pani/Pan kontaktowa¢ z
Inspektorem Ochrony Danych przez telefon: +48 608 442 652; adres e-mail:
bkaniuk@proinspektor.pl

Cel i podstawa przetwarzania: Pani/Pana dane osobowe przetwarzamy w celu przeprowadzenia i rozstrzygniecia rekrutacji na
stanowisko, ktérego dotyczy ogtoszenie. Dane osobowe przetwarzamy na podstawie:
Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy.
Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.
Udzielonej zgody — w przypadku podania danych innych niz wymagane przepisami prawa.

Odbiorcy danych: Dane osobowe beda udostepniane w zakresie imienia, nazwiska i miejsca zamieszkania w
Biuletynie Informacji Publicznej w celu ogtoszenia informacji o wynikach procedury rekrutacji.
Pani/Pana dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji procesu
rekrutacji, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.

Okres przechowywania danych: Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres 3 miesiecy od momentu zakoriczenia
rekrutacji.
Prawa os6b, ktérych dane dotycza: Przystuguje Pani/Panu prawo do:

dostepu do tresci danych oraz ich sprostowania,
usuniecia danych, gdy przetwarzanie danych nie nastepuje w celu wywigzania sie z obowigzku
wynikajgcego z przepisu prawa, lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej,
ograniczenia przetwarzania danych lub wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania,
cofniecia zgody, w przypadku, w ktérym przetwarzanie Pani/Pana danych odbywa sie na
podstawie udzielonej zgody,
whiesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy prawa.

Obowiazek podania danych: Obowigzek podania przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym
okreslonym w przepisach Kodeksu Pracy. Podanie danych jest dobrowolne, przy czym
niezbedne do wziecia udziatu w procesie rekrutacji.

Aneta Wojcieszek

Dyrektor

Osrodka Pomocy Spotecznej
w Pyrzycach



