Osrodek Pomocy OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W PYRZYCACH
Spotecznej PLAC RATUSZOWY 1
w Pyrzycach 74-200 PYRZYCE
tel. (91) 5 611 150; fax (91) 5 611 163
e-mail: sekretariat@opspyrzyce.pl

Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Pyrzycach
poszukuje pracownika na stanowisko:
ASYSTENT RODZINY
OFERTA Z DNIA 08.03.2024

Rodzaj zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony — peten etat, 1 osoba, w systemie
zadaniowego czasu pracy, na zastepstwo.

Wymagania niezbedne
Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktéra:
1) posiada:
a) wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub
praca socjalna lub
b) wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z
dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
studiami podyplomowymi obejmujgcymi zakres programowy szkolenia okreslony na
podstawie ust. 3 i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
¢) wyksztatcenie $rednie lub Srednie branzowe i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing,
a takze udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;
2) nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej zawieszona
ani ograniczona;
3) wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika z
tytutu egzekucyjnego;
4) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe;
5) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym.

WYMAGANIA DODATKOWE

a) znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu: wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, pomocy
spotecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, wychowania w trzezwosci i przeciwdziatania
alkoholizmowi, przeciwdziatania narkomanii, przepiséw o ochronie danych osobowych;

b) umiejetnosc obstugi komputera;

c) tatwosc nawigzywania kontaktdw interpersonalnych;

d) umiejetno$¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczegdlnosci z klientem trudnym, odpornos$é na
stres;

e) wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny;

f) znajomos¢ lokalnego srodowiska oraz umiejetnos¢ nawigzywania wspodtpracy z innymi
jednostkami i instytucjami;

g) samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wtasnej inicjatywy, kreatywnos¢;

h) umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing;

i) wysoka kultura osobista;

j) prawo jazdy kat. B.




ZAKRES OBOWIAZKOW NA DANYM STANOWISKU OBEJMUJE

1. opracowanie i realizacje planu pracy z rodzing we wspdtpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji
z pracownikiem socjalnym, o ktérym mowa w art. 11 ust. 1 ustawy (plan pracy z rodzing
obejmuje zakres realizowanych dziatan majacych na celu przezwyciezenie trudnych sytuacji
zyciowych, a takze zawiera terminy ich realizacji i przewidywane efekty);

2. opracowanie, we wspodtpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej,
planu pracy z rodzing, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w
pieczy zastepczej;

3. udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu

umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemdw psychologicznych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzieémi;

wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

10. motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majgcych na celu ksztattowanie
prawidtowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

11. udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udziat w zajeciach psychoedukacyjnych;

12. podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczeristwa dzieci i

rodzin;

13. prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;

14. prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

15. dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku, i przekazywanie tej

oceny OPS;

16. monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

17. sporzadzanie, na wniosek sgdu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

18. wspoétprace z jednostkami administracji rzagdowej i samorzadowej, wtasciwymi organizacjami

pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie w dziataniach na rzecz

dziecka i rodziny;

19. wspotprace z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg roboczg, o ktérych mowa w art. 9a ustawy

z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, lub innymi podmiotami, ktérych

pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.
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Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych: W miesiqcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia
wskazZnik zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, jest ponizej 6 %.

WYMAGANE DOKUMENTY

1. Kwestionariusz, o ktérych mowa w art. 22! § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(t. j. Dz.U. 22018 r., poz. 917 ze zm.), tj. imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, miejsce
zamieszkania (adres do korespondencji), wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

2. Kopie dokumentéow potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe.

Podpisana klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych dla kandydatéow do pracy.

4. Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o
pracownikach samorzgdowych, jest obowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii
dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
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Dokumenty nalezy sktada¢ w wybranej przez siebie formie:
W siedzibie Osrodka, w godzinach pracy Osrodka, tj. od godz. 7.00 do godz. 15:00 w
sekretariacie pok. Nr 8. lub na adres mailowy akostanowicz@opspyrzyce.pl

Rozpatrzymy tylko te oferty, ktére zostang ztozone zgodnie z ww. wytycznymi.



Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016, str. 1), dalej ,RODO”, informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Osrodek Pomocy Spotecznej w Pyrzycach z siedzibg: Plac
Ratuszowy 1, 74-200 Pyrzyce, reprezentowany przez Dyrektora. Z Administratorem mozna skontaktowac sie za
posrednictwem poczty e-mail: sekretariat@opspyrzyce.pl, telefonicznie: (91) 5611 150 lub osobiscie w siedzibie
urzedu.

Inspektorem Ochrony Danych jest Pan Bartosz Biegus, tel. 535 888 873, e-mail: biuro@rodo-gryf.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie:

a) art. 6, ust. 1, lit. c RODO — wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze, w zwigzku z art. 221
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465).

b) art. 6, ust. 1, lit. a RODO — na podstawie uprzednio wyrazonej zgody, w przypadku podania danych osobowych
spoza w/w zakresu.

c) Art. 6, ust. 1, lit. f RODO - administrator moze przetwarza¢ dane osobowe zawarte w ofercie takze w celu
ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, jezeli roszczenia dotyczg prowadzonej przez nas
rekrutacji. W tym celu administrator bedzie przetwarza¢ dane osobowe w oparciu o swéj prawnie uzasadniony
interes, polegajacy na ustaleniu, dochodzeniu lub obrony przed roszczeniami w postepowaniu przed sgdami
lub organami panstwowymi.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda:

a) bedziemy udostepniaé¢ dane osobowe, wytgcznie wdwczas jesli bedzie sie to wigzato z realizacjg uprawnienia
badZ obowigzku wynikajacego z przepisu prawa. OPS powierza réwniez przetwarzanie danych osobowych
okreslonej grupie podwykonawcdw. Zazwyczaj s3 to firmy informatyczne wspomagajgce dziatalnos¢ placéwki
od strony technicznej. Podmiotem przetwarzajgcym dane osobowe na rzecz placéwki bedzie rowniez
Kancelaria Prawna, ktéra wspiera naszg dziatalnos$¢ od strony administracyjno-prawne;.

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres zgodny z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw z 18.01.2011 r. w
sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwow zaktadowych- tj. przez okres 3 miesiecy od zakoriczenia procesu rekrutaciji.

Dane osobowe kandydata na wolne stanowisko urzednicze przetwarzane sg w oparciu o przepisy prawa (w
szczegblnosci Kodeksu pracy i/lub innych przepiséw szczegdlnych) i ich podanie jest konieczne w celu wypetnienia
obowigzku prawnego, jakim jest zgodne z przepisami zatrudnianie pracownika oraz prowadzenie dokumentacji
pracowniczej zwigzanej z zatrudnieniem. Niepodanie danych w zakresie wymaganym przez administratora bedzie
skutkowaé niemoznoscig realizacji procesu zatrudnienia. Pozostate dane osobowe przetwarzane s na podstawie Pani/
Pana dobrowolnej zgody.

W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w sposdb zautomatyzowany oraz nie
beda profilowane, stosowanie do art. 22 RODO,

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane poza Europejskim Obszarem Gospodarczym.

Posiada Pani/Pan:

a) prawo dostepu do danych (art. 15 RODO)

b) prawo do sprostowania danych (art. 16 RODO)

c) prawo do usuniecia danych (art. 17 RODO)

d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych (art. 18 RODO)

e) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych (art. 21 RODO)

F)  prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki
2, 00-193 Warszawa (art. 77 RODO).

Aneta Wojcieszek

Dyrektor

Osrodka Pomocy Spotecznej
w Pyrzycach



