Dyrektor Osrodka Pomocy Spoleczne] w Pyrzycach
oglasza nabér na stanowisko

ASYSTENT RODZINY

Rodzaj zatrudnienia: umowa o prace, pelen etat (umowa na czas okreélony, praca asystenta bedzie
wykonywana w ramach stosunku pracy w systemie zadaniowego czasu pracy. Oznacza to prace takze
w godzinach popotudniowych oraz w dni ustawowo wolne od pracy, réwniez w weekendy (40 godz.
tygodniowo).

Data ogloszenia: 14.10.2019 r. Przewidywany termin zatrudnienia: grudzien 2019 r.

Termin skiadania dokumentéw: do 29 listopada 2019 r,

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie:

1. Asystentem rodziny zgodnie z art. 12 Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej, moze byé osoba, ktéra:

1} posiada:

a) wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca
socjalna lub

b) wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupemione szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi
lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub rodzing lub studiami
podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie ust. 3 i
udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieé¢mi lub rodzing lub

¢) wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe i szkolenie z zakresu pracy z dzieémi lub rodzing, a
takze udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzieémi lub rodzing;

2. Nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona,

3. Wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku do niej wynika
z tytuln egzekucyjnego;

4. Nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umyslne przestgpstwo
skarbowe.

2. Obywatelstwo polskie.

3. Nieposzlakowana opinia.

4. Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okre$lonym stanowisku,

5. Posiadanie pelnej zdolnoéé do czynnodci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych.

WYMAGANIA DODATKOWE
1. Mile widziane doswiadczenie zawodowe na stanowisku asystenta rodziny w oérodku pomocy
spotecznej.

2. Umiejetno$¢ komunikowania si¢ z interesantem, w tym takze nastawionych roszczeniowo
zagrozonym wykluczeniem lub juz wykluczonym spotecznie,

3, Odporno$¢ na stres, odpowiedzialnos¢, asertywno$é, rzetelno$é, systematycznodé,
komunikatywno$¢ i otwartosé.

ZAKRES OBOWIAZKOW NA DANYM STANOWISKU OBEJMUJE

Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegdinosci:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspélpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji z
pracownikiem socjalnym, o ktorym mowa w art, 11 ust. 1; ‘

2) opracowanie, we wspdlpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastgpezej,
planu pracy z rodzina, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy
zastepcze;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejetnoéci
prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu problemow socjalnych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw wychowawezych z dzieémi;

7) wspieranie aktywnosci spolecznej rodzin,




8) motywowanie czfonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

1¢) motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicdw, majacych na celu ksztaltowanie
prawidiowych wzorcéw rodzicielskich i umiejgtnosci psychospotecznych;

11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udziat w zajgciach psychoedukacyjnych;
12) podejmowanie dzialan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci
irodzin;

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawcezych dla rodzicow i dziect;

13a) realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i
rodzin ,,Za zyciem” (Dz. U. z 2019 r. poz. 473);

14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot roku;

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakoficzeniu pracy z rodzing;

17) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

18) wspdlpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢ w dziataniach na rzecz
dziecka i rodziny;

19) wspdlpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg roboczg, o ktérych mowa w art. 9a ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialanin przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 r. poz. 1390 oraz z
2019 r. poz. 730), lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadafn uzna za
niezbgdna.

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych: W miesigeu poprzedzajgeym datg upublicznienia ogloszenia
wskaznik zatrudnienia osob niepeinosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisiw o rehabilitacji zawodowej
i spofeczrnej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych, jest ponizef 6 %6.

WYMAGANE DOKUMENTY

1. CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej.

2. Kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie, w przypadku ukonczenia

studidw wyzszych o specjalnosei przygotowujacej do zawodu asystenta rodziny na jednym z

kierunkéw: pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca socjalna,

Kopie $wiadectw pracy w przypadku posiadanego stazu pracy.

4. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosei do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z
peini praw publicznych.

5. Os$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zajmowanie stanowiska pracownika
socjalnego.

6. Oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego oraz na tle seksualnym i przeciwko rodzinie.

7. Podpisane oswiadezenie, Ze kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz
wladza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona.

8. Podpisane o$wiadczenie, ze kandydat wypelnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki
obowigzek zostal natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego
przez sad.
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MIEJSCE I TERMIN SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do dnia 29 listopada 2019 r, w dwach wybranych przez siebie formach:

1. W siedzibie Osrodka, w godzinach pracy Odrodka, tj. od godz. 7.00 do godz. 15:00 w sekretariacie
pok. Nr 8, Jub

2. Przestac na adres: Osrodek Pomocy Spotecznej, Plac Ratuszowy 1, 74-200 Pyrzyce.

Dokumenty nalezy skladaé w zamknietej lkopercie z dopiskiem ,,Nabdr na stanowisko Asystenta rodziny”

Proszg o zawarcie w aplikacji zgody o nastgpujacej tresei:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej aplikacji przez
Osrodek Pomocy Spolecznej z siedziba w Pyrzycach, Plac Ratuszowy 1, 74-200 Pyrzyce na
potrzeby przeprowadzenia procesu rekrutacji.




Jesli wyraza Par/ Pani réwniez zgode na przetwarzanie danych osobowych po zakonczeniu procesu
rekrutacyjnego na potrzeby przeszlych rekrutacji rowniez, prosz¢ o dostarczenie drugiej zgody o
nastepujacej tresei:

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej aplikacji przez
Osrodek Pomocy Spolecznej z siedziba w Pyrzycach, Plac Ratuszowy 1, 74-200 Pyrzyce na
potrzeby przyszlych proceséw rekrutacji, w tym rowniez na inne stanowiska,

INFORMACJE DODATKOWE

1.

9.

Administratorem (zwanym dalej ,,ADO") Pani/Pana danych osobowych jest: Osrodek Pomocy
Spofecznej w Pyrzycach (zwanym dalej ,,OPS™) z siedziba: Plac Ratuszowy 1, 74-200 Pyrzyce,
reprezenfowany przez: Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Pyrzycach.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do przeprowadzenia procesu
rekrutacyjnego. Konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwoéei
przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego. Dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie
art. 6 ust, 1 pkt. a i ¢ ogdlnego rozporzagdzenia o ochronie danych osobowych z 27 kwietnia 2016
r. (RODO).

Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych w zakresie dziatania OPS, a takze przyslugujacych Pani/Panu uprawnien, moze sig
Pani/Pan skontaktowaé sig z Inspektorem Ochrony Danych w OPS za pomoca adresu ¢ mail:
iod@bartoszbiegus.pl lub pod numerem telefonu: 535 888 873.

Przyshuguje Pani/ Panu prawo dostgpu do tre§ci swoich danych osobowych oraz prawo ich
sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do
wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigeia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi na przetwarzanie danych do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

Dane osobowe bgdg przetwarzane do momentu zakoriczenia prowadzenia rekrutacji, nie dhuzej
jednak niz przez trzy miesigce od dnia przestania aplikacji.

Dane osobowe kandydatéw nie bedg podlegaly zautomatyzowanemu przetwarzaniu,

Informujemy, ze skontaktujemy si¢ tylko z wybranymi osobami speiniajacymi kryteria w celu
zaproszenia na rozmowe, kandydatury oséb, ktore nie bedg posiadaty uprawnien do wykonywania
zawodu pracownika socjalnego nie beda brane pod uwage,

Dokumenty zlozone po terminie nie beda brane pod uwage,

10. Ztozone dokumenty nie bedg odsylane.

Aneta Wojcieszek
Dyrektor
Osrodka Pomocy Spolecznej w Pyrzycach




