OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE KIEROWNICZE
STANOWISKO URZEDNICZE

Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Pyrzycach
ogtasza nabdr kandydatdéw na wolne kierownicze stanowisko urzgdnicze

KIEROWNIK DZIALU POMOCY SRODOWISKOWEJ

Rodzaj zatrudnienia: umowa o prace, pelen etat

Data ogloszenia: 14.05.2019 r. Przewidywany termin zatrudnienia: HI kwartal 2019 r.

Termin skladania dokumentéw: do 31.05.2019 r.

Stanowisko zwigzane jest z pracg przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie, obstugg urzadzen
biurowych.

Stanowisko decyzyjne, kierowanie zespolem pracownikow.

W przypadku 0séb podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku urzg¢dniczym umowa o prace
moze zostat zawarta na czas okre$lony, nie dluzszy niz 6 miesiecy. Pracownik podejmujacy po raz
pierwszy prace na stanowisku urzedniczym zobowigzany jest do odbycia sluzby przygotowawcze;.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

L.

Wyksztalcenie wyzsze Il stopnia na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika specjalna,
politologia, polityka spoleczna, psychologia, socjologia lub nauki o rodzinie.

2, Udokumentowany co najmniej 5 letni ogdlny staz pracy, w tym co najmniej 5 letni staz pracy w
" pomocy spolecznej lub wykonywanie przez co najmniej 5 lata dzialalnosci gospodarczej o
charakterze zgodnym z wymaganiami na stanowisku, ktdrego dotyczy niniejszy nabér.

3. Znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu: pomocy spolecznej, wspierania rodziny i systemu
pieczy zastgpczej, przeciwdzialania przemocy w rodzinie, ustawy o §wiadezeniach rodzinnych,
funduszu alimentacyjnego, przeciwdziatania alkoholizmowi, przeciwdziatania narkomanii,
kodeksu rodzinnego i opiekuiiczego, kodeksu postgpowania administracyjnego.

4. Obywatelstwo polskie (o stanowisko mogg ubiegal sie réwniez osoby nie posiadajace
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2018, poz. 1260).

5. Nieposzlakowana opinia.

6. Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnoscei prawnych oraz korzystania z pehni praw publicznych;

7. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

. 8. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

WYMAGANIA DODATKOWE

1. Mile widziane dodwiadczenie zawodowe na stanowisku pracownika socjalnego w odrodku
pomocy spolecznej. _

2. Umiejetno$¢ komunikowania sie z interesantem, w tym takze nastawionych roszczeniowo
zagrozonym wykluczeniem lub juz wykluczonym spotecznie.

3. Odpornos¢ na stres, odpowiedzialnos¢, asertywnosé, rzetelnosé, systematycznosé,
komunikatywno$é i otwarto$c¢.

4. Umiejetnosci zarzadceze i kierowanie zespotem pracownikéw.

5. Znajomoé¢ obslugi komputera (Word, Excel)

ZAKRES OBOWIAZK()W NA DANYM STANOWISKU OBEJMUJE

1.

2.

Organizacia pracy Dzialy, biezgcy podzial pracy, a takze nadzér nad racjonalnym
wykorzystywaniem czasu pracy przez podleglych pracownikéw.

Nadzér nad sposobem realizacji powierzonych pracownikom zadan, z uwzglednieniem
przestrzegania przepisoOw prawa oraz procedur wewnetrznych.

Alkceptowanie plandw pomocy oraz wydawanie decyzji i postanowiefi administracyjnych zgodnie
z upowaznieniem udzielonym przez Burmistrza Pyrzyc.

Nadzér nad wiasciwym 1 terminowym zalatwieniem przez podleglych pracownikéw
indywidualnych spraw klientéw Ogérodka.




5. Analizowanie zasadnoéei proponowanych wydatkow, akceptacja indywidualnych planéw pomocy,
w odniesieniu do potrzeb zglaszanych przez klientdw, przepisow prawa i mozliwosci finansowych
Oérodka.

6. Wspoludzial w tworzeniu projektow plandéw finansowych Odrodka w zakresie realizowanych
zadan.

7. Wlhasciwe zarzgdzanie otrzymanymi srodkami finansowymi, w tym nadzor nad ich racjonalnym
wydatkowaniem z uwzglednieniem celowodci wydatkow i przepisdéw prawa.

Wskanik zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych: W miesigcu poprzedzajqeym datg upublicznienia ogloszenia
wskaznik zatrudnienia 0séb niepelnospravwnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacfi zawodowef
i spofecznef oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, jest ponizej 6 %.

- WYMAGANE DOKUMENTY

1. CV i list motywacyjny oraz informacje, o ktérych mowa w art. 22! § 1 ustawy z dnia 26 czerwea
1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz.U. 22018 r.,, poz. 917 ze zm.), tj. imig¢ (imiona} i nazwisko, datg
urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korespondencji), wyksztalcenie, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia.

2. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

Kopie dokumentoéw potwierdzajacych przebieg zatrudnienia.

4, QOdwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w lidcie motywacyjnym lub innych zalgczonych dokumentach — jesli w zakresie tych danych
zawarte s szezegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art, 9 ust, 1 RODQ.

5. W przypadku checi uczestnictwa w kolejnych naborach prowadzonych przez OPS proszg
o umieszezenie odwiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych wcelu
wykorzystania ich w kolejnych naborach prowadzonych przez OPS przez okres najblizszych
9 miesiecy.

6. Oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie - podpisane wlasnorgeznie.

7. Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw

_ publicznych - podpisane wlasnorecznie.

8. Oéswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe - podpisane
wlasnorgcznie,

9. Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy na stanowisku
okreslonym w ogloszeniu o naborze.

10. Podpisana klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych dla kandydatéw do pracy.

11, Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o
pracownikach samorzadowych, jest obowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii
dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

(7S]

Nabor zostanie przeprowadzony w dwéch etapach postepowania rekrutacyjnego:

Etap . Weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym oraz dokonanie wstepnej oceny merytorycznej,
Etap II. Rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami, w siedzibie O$rodka Pomocy
Spotecznej w Pyrzycach, Plac ratuszowy 1, 74-200 Pyrzyce i dokonanie wyboru pracownika,

Dokumenty nalezy zlozy¢ do dnia 31 maja 2019 r. w dwoch wybranych przez siebie formach:

1. W siedzibie Odérodka, w godzinach pracy Oérodka, §j. od godz. 7.00 do godz. 15:00 w sekretariacie
pok. Nr 8, tub _

2. Przesla¢ na adres: Osrodek Pomocy Spolecznej, Plac Ratuszowy 1, 74-200 Pyrzyce.

Dokumenty nalezy skladaé w zamknigtej kopercie z dopiskiem
»INabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze ”

Rozpatrzy tylko te oferty, ktore zostang zlozone zgodnie z ww. wytyeznymi. Oferty odrzucone
zostana komisyjnie zniszczone. Dokumenty uwaza si¢ za dostarczone w terminie, jezeli wplynely
na ww. adres do dnia 31,05.2019 r. do godz, 15,00,




Dokumenty aplikacyjne, ktére wplyna do OPS w Pyrzycach po terminie, w inny sposéb niz
okrelony w ogloszeniu lub bez kompletu wymaganych dokumentéw nie bedg rozpatrywane, W
przypadku skierowania oferty pocztg - decyduje data stempla pocztowego. Osrodek Pomocy
Spolecznej w Pyrzycach odpowiada wylacznie na oferty spelniajgce wymagania formalne,

Jednoczesnie zastrzegamy sobie prawo kontaktu tylko z wybranymi kandydatami, jak réwniez
odwolania naboru, bez podania przyczyny, przed uplywem terminu na zlozenie dokumentdw i
zakonczenia naboru bez rozstrzygniecia,

Informacje dotyczgce przetwarzania danych esobowych

Administrator

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest O$rodek Pomocy
Spotecznej z siedziba w Pyrzycach, Plac Ratuszowy 1, 74-200 Pyrzyce, jako pracodawca, za ktérego
czynnoéei z zakresu prawa pracy dokonuje Dyrektor OPS.

Inspektor ochrony danych

Mogg sie Panstwo kontaktowaé z wyznaczonym przez Dyrektora OPS inspektorem ochrony danych
osobowych pod adiesem:

» Odrodek Pomocy Spoiecznej, Plac Ratuszowy 1, 74-200 Pyrzyce;
e c-mail: jod@bartoszbiegus.pl.

Cel i podstawy przetwarzania

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy' beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego®, natomiast inne dane, wtym dane do
kontaktu, na podstawie zgody®, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.

Ofrodek Pomocy Spolecznej z siedziba w Pyrzycach bedzie przetwarzal Panstwa dane osobowe, takze
w kolejnych naborach pracownikéw jezeli wyrazg Pafistwo na to zgode!, ktéra moze zostaé odwolana
w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa wart. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie
Panstwa zgoda na ich przetwarzanie®, ktéra moze zostaé odwolana w dowolnym czasie.

P Art. 22 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2018 poz. 917 ze zm.) oraz
§1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r, w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcdw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
sposobu prowadzenia akt oscbowych pracownika (Dz. U. 2017 poz. 894 ze zm.);

2 Art. 6ust. 11lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 zdnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z04.05.2016, str. [, z péZn, zm.) (dalej:
RODO);

JArt. 6 ust. 1 lita RODO;

4Art. 6 ust. 1 lita RODO;

SArt. 9 ust. 2 lit. a RODO.




Odbiorey danych osobowych

Bedziemy udostepniaé dane osobowe, wylgcznie wowezas je$li bedzie sig fo  wigzalo
z realizacjg uprawnienia badZ obowiazku wynikajacego z przepisu prawa,

Okres przechowywania danych

Pafistwa dane zgromadzone wobecnym procesie rekrutacyjnym bedg - przechowywane
do zakoniczenia procesu rekrutacji.

W przypadku wyrazonej przez Panistwa zgody na wykorzystywane danych osobowych
dla celow przysztych rekrutacji, Paiistwa dane beda wykorzystywane przez 9 miesigey.

Prawa oséb, ktérych dane dotyczyg
Majg Panstwo prawo do:

1) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

2) prawo do sprostowahia (poprawiania) swoich danych osobowych;

3) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4) prawo do usunigcia danych osobowych;

5) prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzgdu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa) |

Informacja o wymogu podania danyeh

Podanie przez Panistwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Pafnstwa innych danych
jest dobrowolne.

Aneta Wojcieszek
Dyrektor
Osérodka Pomocy Spotecznej w Pyrzycach




