Dyrektor O$rodka Pomocy Spolecznej w Pyrzycach
oglasza nabor na stanowisko

PRACOWNIK SOCJALNY

Rodzaj zatrudnienia: umowa o prace, pelen etat
Data ogloszenia: 6.03.2019 r. Przewidywany termin zatrudnienia: II kwartal 2019 r.
Termin sktadania dokumentow: 29.03.2019 r.

WYMAGANIA NIEZBEDNE
Wyksztalcenie:

1.

Wyksztalcenie zgodne z wymaganiami okreslonymi w art. 116 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca

2004r. o pomocy spofecznej tj.

a) dyplom ukoriczenia kolegium pracownikéw stuzb spolecznych lub

b) dyplom ukonczenia studiéw wyzszych na kierunku praca socjalna lub

¢) dyplom ukonczenia do dnia 31.12.2013r. studiéw wyzszych o specjalnosci przygotowujacej
do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika specjalna,
politologia, polityka spoleczna, psychologia, socjologia lub nauki o rodzinie.

2. Znajomos$¢ regulacji prawnych z zakresu: pomocy spolecznej, wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej, przeciwdzialania przemocy w rodzinie, ustawy o $wiadczeniach rodzinnych,
funduszu alimentacyjnego, przeciwdziatania alkoholizmowi, przeciwdziatania narkomanii,
kodeksu rodzinnego i opiekuriczego, kodeksu postepowania administracyjnego, $wiadczen opieki
zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych, promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

3. Obywatelstwo polskie.

4. Nieposzlakowana opinia.

5. Niekaralno$¢ za przestgpstwa popetnione umysinie.

6. Stan zdrowia pozwalajagcy na zatrudnienie na okre$§lonym stanowisku.

7. Posiadanie pelnej zdolno$é do czynno$ci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych.,

WYMAGANIA DODATKOWE

1. Mile widziane do$wiadczenie zawodowe na stanowisku pracownika socjalnego w osrodku
pomocy spolecznej.

2. Umiejetno$¢ komunikowania si¢ z interesantem, w tym takze nastawionych roszczeniowo
zagrozonym wykluczeniem lub juz wykluczonym spolecznie,

3. Odpornoé¢ na stres, odpowiedzialno$é, asertywnos¢, rzetelnos¢, systematycznosc,

komunikatywnos¢ i otwartos¢.

ZAKRES OBOWIAZKOW NA DANYM STANOWISKU OBEJMUJE

L.

2.

Udzielanie osobom pelnej informacji o przystugujacych im uprawnieniach, $wiadczeniach i
formach pomocy.

Prowadzenie rozeznania sytuacji zyciowej osob i rodzin ubiegajacych si¢ o $wiadczenia z pomocy
spolecznej, w szczegdlnodci przeprowadzanie wywiadéw $rodowiskowych na terenie Gminy
Pyrzyce.

Ustalanie uprawnien do $wiadczenn z pomocy spolecznej oraz innych zZrédel zabezpieczenia
spotecznego, ich rodzaju i wysokosci, po wnikliwej analizie zgromadzonej dokumentacji.
Prowadzenie postgpowafi administracyjnych w sprawach o przyznanie $wiadczef z pomocy
spolecznej tj. zasitku celowego, specjalnego zasitku celowego, zasitku stalego, zasitku
okresowego, ubezpieczen zdrowotnych i innych.

Pomoc w uzyskaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczacego
mozliwosci rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy przez wilasciwe instytucje
panstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy.
Wspolpraca i wspoldziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdzialania i ograniczania
trudnos$ci w prawidlowym funkcjonowaniu oséb i rodzin, w szczegdlnoscei fagodzenie skutkow
ubostwa. ‘

Przeprowadzenie wywiadéw na rzecz innych osrodkéw pomocy spolecznej lub powiatowych
centrow pomocy rodzinie.



8. Wspdlpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujagcymi si¢ w dziataniach
wynikajgcych z prowadzonej pracy socjalnej.

9. Zawieranie i realizacja kontraktow socjalnych.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepeinosprawnych: W miesigeu poprzedzajgeym datg upublicznienia ogloszenia
wskaznik zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepefnosprawnych, jest ponizej 6 %.

WYMAGANE DOKUMENTY

1. CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej oraz list motywacyjny (odrgcznie podpisane).

2. Kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie, w przypadku ukonczenia

studiéw wyzszych o specjalnoéci przygotowujgcej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z

kierunkéw: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia,

socjologia lub nauki o rodzinie — kopig¢ suplementu dyplomu.

Kopie swiadectw pracy w przypadku posiadanego stazu pracy.

4. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z
pelni praw publicznych.

5. Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zajmowanie stanowiska pracownika
socjalnego.

6. Oéwiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego oraz na tle seksualnym i przeciwko rodzinie.

7. Podpisane o$wiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz
wiadza rodzicielska nie zostala mu zawieszona ani ograniczona.

8. Podpisane oéwiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki
obowiazek zostat natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego
przez sad.

(8]

MIEJSCE I TERMIN SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do dnia 29 marca 2019 r. w dwoch wybranych przez siebie formach:

1. W siedzibie Osrodka, w godzinach pracy Oérodka, tj. od godz. 7.00 do godz. 15:00 w sekretariacie
pok. Nr 8, lub '

2. Przestaé na adres: Osrodek Pomocy Spotecznej, Plac Ratuszowy 1, 74-200 Pyrzyce.

Dokumenty nalezy skladaé w zamknigtej kopercie i dopiskiem ,,Nab6r na stanowisko Pracownik socjalny”

Proszg o zawarcie w aplikacji zgody o nastgpujace;j tresci:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej aplikacji przez
Osrodek Pomocy Spolecznej z siedzibg w Pyrzycach, Plac Ratuszowy 1, 74-200 Pyrzyce na
potrzeby przeprowadzenia procesu rekrutacji.

Jesli wyraza Pan/ Pani réwniez zgode na przetwarzanie danych osobowych po zakonczeniu procesu
rekrutacyjnego na potrzeby przesztych rekrutacji rowniez, prosze o dostarczenie drugiej zgody o
nastepujacej treei:

Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej aplikacji przez
Os$rodek Pomocy Spolecznej z siedzibg w Pyrzycach, Plac Ratuszowy 1, 74-200 Pyrzyce na
potrzeby przyszlych proceséw rekrutacji, w tym réowniez na inne stanowiska.

INFORMACJE DODATKOWE

1. Administratorem (zwanym dalej ,,ADO”) Pani/Pana danych osobowych jest: Osrodek Pomocy
Spotecznej w Pyrzycach (zwanym dalej ,,OPS”) z siedzibg: Plac Ratuszowy 1, 74-200 Pyrzyce,
reprezentowany przez: Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Pyrzycach.

2. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do przeprowadzenia procesu
rekrutacyjnego. Konsekwencja niepodania danych osobowych begdzie brak mozliwodci
przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego. Dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie



2.

art. 6 ust. 1 pkt. a i ¢ ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z 27 kwietnia 2016
r. (RODO).

Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych w zakresie dziatania OPS, a takze przystugujacych Pani/Panu uprawnieil, moze sig
Pani/Pan skontaktowaé si¢ z Inspektorem Ochrony Danych w OPS za pomocg adresu e mail:
iod@bartoszbiegus.pl lub pod numerem telefonu: 535 888 873.

Przyshuguje Pani/ Panu prawo dostepu do tre$ci swoich danych osobowych oraz prawo ich
sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do
whniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodno$é z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi na przetwarzanie danych do Prezesa Urzg¢du
Ochrony Danych Osobowych.

Dane osobowe bedg przetwarzane do momentu zakoficzenia prowadzenia rekrutacji, nie dluzej
jednak niz przez trzy miesigce od dnia przestania aplikacji.

Dane osobowe kandydatéw nie beda podlegaly zautomatyzowanemu przetwarzaniu.

Informujemy, ze skontaktujemy si¢ tylko z wybranymi osobami spetniajacymi kryteria w celu
zaproszenia na rozmowe, kandydatury osob, ktére nie bgdg posiadaly uprawnien do wykonywania
zawodu pracownika socjalnego nie bgda brane pod uwagg,

Dokumenty ztoZzone po terminie nie bedg brane pod uwage,

10. Ztozone dokumenty nie begda odsylane.

Aneta Wojcieszek
Dyrektor
Osrodka Pomocy Spotecznej w Pyrzycach
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