Zarzadzenie Nr 7./2020
Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej w Pyrzycach
zdnia LE. 560 o200 2020 1

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie wynagradzania pracownikéw Osrodka
Pomocy Spolecznej w Pyrzycach

Na podstawie art. 39 ust. 11 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(t. j. Dz, U. 2019 r. poz. 1282), Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U, 2018 1. poz. 936 ze zm.), art. 77 ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (L. j. Dz. U. 2019 r. poz. 1040 ze zm.) oraz § 7 Statutu
Osrodka Pomocy Spolecznej w Pyrzycach stanowigcego zatgcznik do Uchwaly Nr VII/47/15 Rady
Miejskiej w Pyrzycach z dnia 30 kwietnia 2015 r. w sprawie uchwalenia Statutu Ogérodka Pomocy
Spolecznej w Pyrzycach zarzadzam, co nastepuje:

§1
W regulaminie wynagradzania pracownikow Osrodka Pomocy Spolecznej w Pyrzycach
stanowigcym zalacznik do Zarzgdzenia Nr 8/2019 Dyrekiora Oérodka Pomocy Spolecznej z dnia
19 czerwea 2019 w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Osrodka Pomocy
Spotecznej w Pyrzycach dokonuje sie nastepujacych zmian:
1. Zalgeznik nr 2 otrzymuje brzmienie, jak w zalgczniku nr 1 do niemniejszego zarzadzenia,
2. Zalgeznik nr 3 otrzymuje brzmienie, jak w zalgezniku nr 2 do niemniejszego zarzgdzenia.

§2

Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Kierownikowi Dziatu Ustlug opiekunczych 1 Kadr.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikom O$rodka Pomocy . Spolecznej, poprzez przekazanie tresci regulaminu za
posrednictwem poczty elektronicznej pracownikéw, wytozZenie go do wgladu w pokoju nr 6 oraz po
opublikowaniu na stronie internetowej www.bip.ops.pyrzyce.um.gov.pl.
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Zalgcznik nr 1 do Zarzgdzenie Nr .. .,../2020
Dyrekiora Ofrodka Pomocy Spolecznej w Pyrzycach

Z dnia

WYKAZ STANOWISK, Z{ISZEREGOWAN I WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH
PRACOWNIKOW OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W PYRZYCACH

2020 1.

Lp. Stawka Minimalne wymagania kwalifikacyjne
Kategoria dodatku wyksztalcenie oraz
zaszeregowania umiejgtnosei staz pracy (w
Stanowisko wynagrodzenia zawodowe latach)
zasadniczego
1 2 3 4 5 6
I. Stanowiska kierownicze urzednicze
1. Glowny ksiegowy XVl 2 wedtug odrebnych przepisow
2. Kierownik dziatu XiI 1 wyzsze? 5
3. Inspektor ochrony XIII wedlug odrebnych przepisow
danych
II. Stanowiska urzednicze
1. Administrator — wyzsze? -
Koordynator X1 - dredaic” 4
projektdw Unijnych
2. Ksiegow VI - wyzsze? -
gowy $rednic® 2
3. Inspektor IX - wyzsze? 1
srednie™ 3
4, Starszy inspektor X - wyzsze? 2
$rednie? 4
5. Referent \' - érednie” -
6. Starszy referent VI - wyzsze?! -
$rednie” 2
7. Glowny specjalista- Xl - wyzsze? 4
informatyk
8. Informatyk IX - wyzsze? -
$rednie® 3
Specjalista ds. VI - wym_e:: 2
ewidencji 1 rozliczen Srednie 3
IEl. Stanowiska pomocnicze i obslugi
1. Gléwny specjalista XVl wyzsze specjalistyczne 5
{np. pedagog, logopeda,
psycholog)
wyzsze wedlug 6
odrebnych
przepisow i specjalizacja
Il stopnia w zawodzie
pracownik socjalny
2. Starszy specjalista XVl wyzsze wediug
pracy socjalnej- odrgbnych 5
koordvnator przepisdw atho
oordyna dyplom
pracownika
socjainego
i specjalizacja
11 stopnia
w zawodzie
pracownik
socjalny
3. Starszy specjalista XV - wyzsze wedlug
pracy socjalnej Odrebnyc:llb%rzeplséw 5
dyplom pracowntika
socjalnego i specjalizacja
II stopnia w zawodzie
pracownik socjalny
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Specjalista pracy
socjalnej

XV

wyzsze wedlug
odrgbnych przepiséw
albo dyplom pracownika
socjalnego i specjalizacja
I stopnia w zawodzie
pracownika socjalnego

Starszy pracownik
socjalny

X1V

wyzsze wedlug
odrgbaych przepiséw
dyplom pracownika socjalnego
2g. % ustawy o pomocy spolecznej
{lekst jednolity,
Dz.U. 2017 poz. 1769 z péén.zm.

X1

jrednie wedlug
odrebnych przepiséw

dyplom pracownike socjatnego
zg. z ustawg o pomocy spolecznej
(tekst jednolity,
Dz.U. 2017 poz, 1769 2 pdzn.zm.

Pracownik socjainy

X1

wyzsze wedlug
odrgbnych przepisbw

X1

frednie wedlug
odrebnych przepisdéw

Aspirant pracy
socjalnej

IX

srednie™

Starsza opiekunka
$rodowiskowa

Xi

dyplom w
zawodzie lub
zagwiadczenic
0 vkonczeniu

kwalifikacyjnego
kursu
zawodowegzo
w zawodzie

Opiekunka
$rodowiskowa

dyplom w zawodzie lub
zadwiadczenie o
ukonczeniu
kwalifikacyjnego kursu
zawodowego w zawodzie

10,

Opiekun w oérodku
pomocy spoleczne]

VIl

podstawowe™

11.

Mtiodszy opiekun

$rednie® albo szkola
asystentek medycznych

12,

Mtodszy opiekun w
oérodku pomocy
spoleczne]

podstawowe?

13,

Starszy opiekun

XI

$rednie albo
szkola asystentek
medycznych

14.

Starszy opiekun
medyczny

Xl

dyplom w zawodzie

$wiadectwo
potwierdzajgce
kwalifikacje do
wykonywania
zawodu opickuna
medycznego

15,

Opickun medyczny

- dyplom w zawodzie

IX

§wiadectwo
potwierdzajace
kwalifikacje do
wykonywania
zawodu opickuna
medycznego

le.

Tetapeuta zajeciowy

X

wyzsze?

Xl

policealna szkola
odpowicdniej
specjalnosei i
tytut zawodowy
fub dyplom w
zawodzie

17.

Fizjoterapeuta

XTI

wedltug odrgbnych przepiséw

18.

Asystent osoby
niepetnosprawnej

VII

dyplom w
zawodzie lub
zaswiadczenie
o ukoniczeniu
kwalifikacyjneg
kursu :
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zawodowego
w Zawodzie
19, Pomoc 111 - ¢rednie® .
administracyjna
20. Starszy asystent X1V . - wyzsze wedlug odrgbnych przepiséw
rodziny
21. Asystent rodziny XIn - wedlug odrgbnych przepisow
22, Sekretarka v - $rednic® -
23, Sprzataczka I - podstawowe™ -
24, Goniec I} podstawowe” -
25, Robotnik I - podstawowe® -
gospodarczy
IV. Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastgpuje w ramach robét publicznych lub prac
interwencyjnych
1. Pracownik 1 stopnia Vi - wyzsze® -

wykonujaey zadania w
ramach robot publicznych

lub prac interwencyjnych v - $rednic” 2
Pracownik 11 stopnia X wyzsze™ 5
2. wykonujgey zadania w VI . wyisze? 4
ramach rob6t publicznych srednie™ 3

fub prac inferwencyjinych
VII wyzsze®? 2
$rednie? 4

2 Wyksztalcenie wyzsze — rozumie sie przez to studia wyZsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o
szkolnictwic wyzszym (Dz. U. 22017 1. poz. 2183 2201 oraz 2018 r. poz. 138, 398, 650, 730 1 912), o odpowiednim
kierunku umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i
kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

%) Wyksztajcenic $rednie — rozumie si¢ przez to wyksztatcenie rednie Iub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo odwiatowe (Dz. U, z 2017 r. poz. 59, 949 i 2203 oraz z 2018 r. poz. 650}, o
odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadai na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych
stosownie do opisu stanowiska,

9 Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe, w
rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo of$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku,

% Wyksztalcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia i4
grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, a takze umiejetno§¢ wykonywania czynnoéci na stanowisku.
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Zalgeznik nr 2 do Zarzgdzenie Nr ....../2020
Dytektora Odrodka Pomocy Spolecznej w Pyrzycach
Zdnia 20201,

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYINEGO

... "Stawka dodatku funkcyjnego Procent minimalnego wynagrodzenia okreslonego w
Ll zatgezniku nr 1 do Regulaminu wynagradzania w XX
kategorii zaszeregowania (j. kwota 2600,60 zi

1 do 40 %

2 ‘ ' | do 60 %
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