Zarzadzenie Nr 4/2020
Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej w Pyrzycach
z dnia 24 marca 2020 r.

Na podstawie art. 3 ustawy z 2 marca 2020 r. o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020 r. poz. 374) oraz art, 42 ust, 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282),
zarzgdzam co nastgpuje:

§1

W celu przeciwdzialania rozprzestrzeniania si¢ wirusa SARS-CoV-2 1 wywolanej nim choroby

zakaznej COVID-19, poleca sie pracownikom Oérodka Pomocy Spotecznej w Pyrzycach:

1. Na polecenie Dyrektora OPS w Pyrzycach, mozna poleci¢ kazdemu zatrudnionemu
w Oérodku pracownikowi wykonywanie pracy okreslonej w umowie o pracg poza miejscem
jej stalego wykonywania (praca zdalna),

2. Praca zdalna jest wykonywana przez czas okreslony w poleceniu Pracodawcy. Pracodawca
moze dowolnie ksztaltowaé okres wykonywania pracy zdalnej, uwzgledniajgc stopien
zagrozenia rozprzestrzeniania sie wirusa SARS-CoV-2 i wywotanej nim choroby zakaZnej
COVID-19 na danym obszarze. Wzér polecenia stanowi zatgeznik nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia.

3. Polecenie pracy zdalnej moze zostaé cofnigte w kazdym czasie.

4. Pracownik wykonujgcy prace zdalng w miejscu zamieszkania lub innym uzgodnionym
z Pracodawca, zobowigzany jest do wykonywania pracy zgodnie z trescig umowy laczacej
go z Pracodawcg oraz zakresem czynnosci.

5. Pracownik zobowigzuje si¢ do:

- pozostawania dyspozycyjnym dla Pracodawcy w ustalonych godzinach pracy i
przyjmowania do realizacji biezacych zadan, bedacych w zakresie jego czynnosci,

- potwierdzania obecnoéci w pracy w sposéb okreslony przez Pracodawce — wzoér ewidencji
czasu pracy dla pracownika wykonujgcego prace zdalng stanowi zaltgcznik nr 2 do
niniejszego Zarzgdzenia.

6. Pracodawca ma prawo kontrolowaé wykonywanic pracy zdalnej oraz zada¢ od pracownika
informacji o jej wynikach.

7. Pracownik zobowiazuje sie zorganizowaé stanowisko pracy, w sposob zapewniajacy
bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

8. Wrykonywanie pracy zdalnej nie zwalnia pracownika z obowigzku przestrzegania
postanowiefi Polityki Ochrony Danych Osobowych przyjetych u Pracodawcy raz z
dokumentami powigzanymi.

§3
Nadzér nad realizacja niniejszego zarzgdzenia powierzam Pani Annie Kostanowicz
Kierownikowi Dziatu Uslug Opiekuriczych i Kadr.

§4
Zarzadzenie podlega publikacji na stronie internetowej  www.bip.ops.pyrzyce.um.gov.pl
i wchodzi w zycie z dniem 24 marca 2020 r. do odwolania.




Zalgeznik ar 1 do Zarzgdzenia Nr 4/2020
Dryrektora OPS z dnia 24 marca 2020 r,

Pyrzyce, dnia ..........ocoiviiiiiiiinnnn,

......................................................

{stanowisko}

POLECENIE PRACY ZDALNE]

Na podstawie art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szezegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakainych oraz wywolanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz. U. z 2020 r.,, poz. 374), w zwiazku z Zarzadzeniem Nr 4/2020 Dyrektora Osrodka Pomocy
Spolecznej w Pyrzycach w sprawie wprowadzenia organizacji pracy Odrodka Pomocy Spolecznej w Pyrzycach
(OPS) zapewniajacej ochrong zdrowia, zycia oraz bezpieczenstwa pracownikéw OPS oraz mieszkaficdw Gminy
Pyrzyce w zwiagzku z zapobieganiem, przeciwdzlalaniem i zwalczaniem COVID-19 , polecam Panu / Pani pracg
zdalng, ktéra ma byé wykonywana w miejscu zamieszkania, Wszystkie dotychczasowe obowigzki wynikajace z
umowy o prace, poza osobistymi spotkaniami z beneficjentem, bedzie Pan / Pani realizowaé
od dnia ..o e dodnia ......cocooviiiiiiiiinnns , w miejscu wskazanym wyzej.

W tym okresie kontakt z Pracodaweg powinien odbywaé sie za pomocg érodkéw porozumiewania sig na odleglose,
w szezegOinodel poprzez rozmowy telefoniczne, e-maile. W okresie $wiadczenia pracy zdalnej jest Pan / Pani
zobowigzany do ewidencjonowania godzin wykonywanej pracy i przekazania tej ewidencji Pracodawcy
niezwlocznie po zakonczeniu okresu wykonywania pracy zdalnej.

(podpis Dyrektora OPS)

Przyjmuje do wiadomodci polecenie pracy zdalnej

...........................................................

(data i podpis pracownika)




Praca zdalna — ewidencja czasu pracy

Miesige: ....ooviiii e,

Nazwisko i imi¢ pracownika: ...............

..............

..............

Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 4/2020
Dyrektora OPS z dnia 24 marca 2020 r.

Data

Godziny pracy od - do

Podpis pracownika




