Zarzadzenie Nr f f2018
Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej w Pyrzycach
z dnia o M. 2018 r.

W sprawie wprowadzenia zmian w regulaminie wynagradzania dla pracownikow

Osrodka Pomocy Spolecznej w Pyrzycach.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(t. j. Dz.U. 2018 r. poz. 1260}, Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U, 2018 r. poz. 936), art. 77% ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz.U. 2018 r. poz. 917) oraz § 7 Statutu Oérodka Pomocy
Spotecznej w  Pyrzycach  stanowigcego zalgcznik do  Uchwata Nr  VII/47/15
Rady Miejskiej w Pyrzycach z dnia 30 kwietnia 2015 r. w sprawie uchwalenia Statutu O$rodka

Pomocy Spolecznej w Pyrzycach zarzadzam, co nastepuje:

§1.
W regulaminie wynagradzania dla pracownikéw O$rodka Pomocy Spolecznej w Pyrzycach
stanowigcym zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 4/2013 p.o. Kierownika Ofrodka Pomocy
Spotecznej w Pyrzycach z dnia 1 kwietnia 2013 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu
wynagradzania dla pracownikéw Oérodka Pomocy Spolecznej w Pyrzycach dokonuje sig

nastepujacych zmian;

1. Zalgcznik nr 1 otrzymuje brzmienie, jak w zalgczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
2. Zalgcznik nr 2 otrzymuje brzmienie, jak w zalaczniku nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

3. Zalacznik nr 3 otrzymuje brzmienie, jak w zatgczniku nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Dzialu Ushug Opiekunczych i Kadr.

§ 4.
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci pracownikom
poprzez wylozenie go do wgladu w pokoju nr 6 oraz po opublikowaniu

na stronie internetowej www.opspyrzyce.pl
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Zalgeznik nr | do Zarzadzenie Nr ,/3) .f2018
Dyrektora Ogrodka Pomocy Spolecznej w Pyrzycach

zdnia .2 47, 2018 1.

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRADZANIA ZASADNICZEGO

MINIMALNE I MAKSYMALNE MIESIECZNE KWOTY WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria

zZaszeregowania

Minimalna

kwota w zlotych

Maksymalna

kwota w ziotych

1
II
I
IV
v
\%!
A\ H
VI
IX

XI
X1
XIII
X1V
XV
XVI
XVIl
XVII
XIX

XXII

1700
1720
1740
1760
1780
1800
1820
1840
1860
1880
1900
1920
1940
1960
1980
2000
2100
2200
2400
2600
2800
3000

2400
2600
2800
3000
3200
3400
3600
3800
4000
4400
4600
4800
5000
5200
5400
5800
6200
6600
7000
7200
7400
7600




Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej w Pyrzycach

. LA
Zzdnia 500

WYKAZ STANOWISK, Z/leZEREGOWAN I WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH
PRACOWNIKOW OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W PYRZYCACH

2018 1.

Lp. Stawka Minimalne wymagania
Kategoria dodatku kwalifikacyjne
Zaszeregowania wyksztalcenie
Stanowisko wynagrodzenia oraz staz pracy (w
zasadniczego umiejetnosci latach)
zawodowe
I 2 3 4 5 6
1. Stanowiska kierownicze urzednicze
1, Gléwny ksiegowy XVvi 2 wedlug odrebnych przepisow
2. Kierownik dzialu X1 I wyzszeD [ 5
3. Inspektor ochrony XIIE wedlug odrebnych przepisow
danych
I1. Stanowiska urzednicze
1. Administrator — wyzsze? -
Koordynator XII - grednie” 4
projektow Unijnych
2. Ksiggow VI - wyzsze? -
oy érednic? 2
3. Inspektor IX - wyzszed 1
$rednie? 3
4, Starszy inspektor IX - wyzsze? 2
grednie® 4
5. Referent \ - grednie -
6. Starszy referent VI - wyzsze? -
$rednig”
7. Gléwny specijalista- X1 - wyisze®
informatyk
8. Informatyk IX - wyisze? .
$rednie” 3
9. Specjalista ds. VII1 - wyiS;e:: 2
ewidencji i rozliczen Srednie 3
IIL. Stanowiska pomoenicze i obslugi
1. Gléwny specjalista XVI wyisze SIJ(eCJalistyczne 5
np.
pedagog, logopeda,
psycholog)
wyzsze wediug 6
odrgbnych
przepisow i
specjalizacia
II stopnia w zawodzie
pracownik socjalny
2, Starszy specjalista XVI wyzsze wedhug
pracy socjalnej- odrebnych 5
koordvnator przepistw albo
oordyna dyplom
pracownika
socjalnego
i specjalizacja
11 stopnia
w zawodzie
pracownik

socjalny




3. Starszy specjalista XV - wy#sze wediug
’ pracy socjalnej odrqbnyzl;b;:)rchlséw 5
dyplom pracownika
socjalnego i
specjalizagja II stopnia
w zawodzie pracownik
socjalny
4, Specjalista pracy X1V - wyssze wediug
socialnei odrgbnych przepisdw 3
J ] albo dyplom
pracownika socjalnego
i specjalizacja I
stopnia w zawodzie
pracownika socjalnego
5. Starszy pracownik XV - ) wgrzszi wedlu‘gé 2
; odrebnych przepiséw
Soqalny c?yplu); prﬁ:uwn?ka
socjalnego zg. Zustawg 0
pomacy spolecznej (tekst
jednolity,
DzU. 20i7 poz. {769z
phin.zm. ]
X1 - érednic wedlug 2
odrgbnych przepiséw
dyplom pracownika
socjainego zg. zustawa o
pomocy spelecznej {1ekst
Jednolity,
DzU. 2017 poz. 1769 2
piEn.zm.
6. Pracownik socjalny X - wy#sze wedlug -
odrebaych przepisbw
X1 $rednie wedlug
odrebnych przepisdw
7, Aspirant pracy IX - drednie™ -
socialnej
8. Starsza opiekunka XI dyplom w 5
$rodowiskowa zawodzie lub
zadwiadczenie
o ukoficzeniu
kwalifikacyjnego
kursu
zawodowego
_ w zawodzie
9, Opiekunka X - dyplom w zawodzie -
srodowiskowa fub zadwiadczenie o
ukoficzeniu
kwalifikacyjnego
kursu zawodowego w
zawodzie
10. Opickun w osrodku Vi - podstawowe™ 1
pomocy spotecznei
11. Mlodszy opiekun v - $rednie” afbo szkota -
asystentek
medyeznych
12, Miodszy opickun w A - podstawowe” -
odrodku pomocy
spolecznej
13. Pomoc 11T - $rednie” -
administracyjna
14, Starszy asystent X1V “ wyzsze wediug odrgbnych przepisow
rodziny
15, Asystent rodziny X1 - wedlug odrebnych przepiséw
16. Sekretarka v - $rednie” -
17. Sprzataczka 11 - podstawowe™ -
18. Goniec 11 podstawowe® -
19, Robotnik 1I - podstawowe” -
gospodarczy
IV. Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach rob6t publicznych lub
prac interwencyjnych
1. Pracownik I stopnia VI - wyzsze? -

wykonujacy zadania w




ramach rob6t publicznych vV - $rednie® 2
lub prac inferwencyjnych

Pracownik Il stopnia X wyzsze? 5

2 wykonujgcy zadania w VIII . wytsze? 4

’ ramach robét publicznych $rednie? 5
fub prac interwencyjnych

VII wyssze? 2

$rednie® 4

2 Wyksztalcenie wyzsze — rozumie sie przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. ~ Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r, poz, 2183 12201 oraz z 2018 r. poz. 138, 398, 650, 730 i 912), o odpowiednim
kierunku umozliwiajacym wykonywanie zadafi na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i
kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3 Wyksztalcenie $rednie — rozumie sie przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949 i 2203 oraz z 2018 r. poz. 650), o
odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych
stosownie do opisu stanowiska.

Y Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie sie przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe, w
rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo ofwiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajgcym
wykonywanie zadan na stanowisku.

5} Wyksztalcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, a takze umiejetno$é wykonywania czynnoéci na stanowisku.

DYREETOR
Oérodks




Zatacznik nr 3 do Zarzqdzenie Nr k ....12018
Dyrektora Oérodka Pomocy Spolecznej w Pyrzycach
zdnia . 44.... 2018 1.

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

" Stawka dodatku funkeyjnego.

Procent minimalnego wynagrodzenia

1
2

do 40 %
do 60 %




