Farzgdzenie Nr . qj /2019
Dyrektora Osrodka Pomocy Spoteczne) w Pyrzycach
zdnia L.0L.2019T.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji
i molestowaniu seksualnemu w Osrodku Pomocy Spoleczne) w Pyrzycach

Na podstawie § 7 Statutu Osrodka Pomocy Spolecznej w Pyrzycach, uchwalonego Uchwaly
Nr VII/47/15 Rady Miejskiej w Pyrzycach z dnia 30 kwietma 2015 r. w sprawic uchwalenia Statutu
Oérodka Pomocy Spotecznej w zwiazlu z art. 18% § 6 oraz art. 947 § ustawy z dnia 26 czerwea
1974 r. - Kodeks pracy (t. . Dz.U. 2018 1. poz 917 ze.zm) zarzadzam, co nastgpuje:

§1
Wprowadza sic w Osrodku Pomocy Spolecznej w Pyrzycach Regulamin przeciwdzialania
mobbingowi, dyskryminacji i molestowaniu seksualnemu, ktérego tres$é stanowi zatgeznik nr 1 do

Zarzadrenia.
§2

Zarzgdzenie poddaje sie do wiadomogdei wszystkim pracownikom Osrodka Pomocy Spolecsne)
w Pyrzycach. Kazdy pracownik jest zobowigzany wzapoznaé si¢ z treScig zalgeznika nr 1 do
zarzadzenia.

§3

1. Pracownicy potwicrdzaja zapoznanic z trescig Regulaminu poprzez podpisanie odwiadezenia
ktdrego wzir stanowi zalacznik nr 2 do Zarzadzenia.
2. O$wiadezenie wlgczane jest do akt osobowych pracownika.

§4
Pracodawcea zobowigzuje wszystkich pracownikéw do przestrzegania Regulaminu przeciwdziatania
mobbingowi, dyskryminacji 1 molestowaniu seksualnemu, pod grozba konsekwencji stuzbowych,

przewidzianych prawem.

§5
Zarzadzenie podlega publikacji na stronie Biuletynu Informacji Publieznej Osrodka Pomocy
Spolecznej w Pyrzycach 1 wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik nr 1 do amsdzenia Mr _7,.2010

Dyrektora Osrodka Pomocy Spoleceng) w Pyreycach

zdnin 24912019

w sprawie wpriwadeenie Repgulaming preeciwdeialania mobbingowi,
dystoryminacji | molestowaniu scksualnemy

w rodkn Pomocy Spoleozne) w Pyraoveach.

REGULAMIN PRZECIWDZIALANIA MOBBINGOWIL, DYSKRYMINACIT T MOLESTOWNIU
SEKSUALNEMU W OSRODKU POMOCY SPOLECZNET W PYRZYCACH

Podstawy ustawowe
§1

Podstawa prawna: 7 arl, 18% § 6 oraz art, 947 § | ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. - Kodeks pracy
(L.7. Dz.U. 2018 1. pow. 917 ze zm.).
Rowne traktowanie w zafrudnieniu
Art. 18, [Zakaz dyskryminacii] § 1. Pracownicy powinni byé réwno traktowani w zakresie
nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do
szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szezegilnofei bez wzgledu na pleé, wiek,
nigpetnosprawnosc, rase, religie, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznodé zwigzkowg,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacie seksualng, a lakze bez wzgledu na zafrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub w niepefnym wymiarze czasu pracy.
& 2. Rowne (rakiowanie w zalrudnieniv oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposob,
bezposrednio lub posrednio, z przyezym okreslonmyvchw § 1.
§ 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnicje wiedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn
ofreslonych w § 1 byl, jest lub moglhy byé traktowany w porownywalnej sytuacji mniej korzysinie
nizZ Inni pracownicy.
S 4. Dyskryminowanie posrednie istniefe wiedy, gdy na skutek pozornie neutralnego postanowienia,
zastosowanego kryterium fub podjetego dzialania wystepujq Tub moglyby wystgpic niekorzystne
dvsproporcie albo szezegdlnie nickorzystna sytuacia w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku
pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu do szkolewia w celu podnoszenia
kwalifikacii zawodowych wobec wszystkich lub znacznef liczby pracownikow nalezgqeyeh do grupy
wyrdznione] ze wzgledu na jedng lub kilka przyezyn obresionych w § 1, chyba ze postanowienie,
krvterium lub dzialanie jest obiektyvwnic uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, kory ma
by¢ osigenicty, a srodki sluzgee osigenigeiu tego celu sg wlasciwe [ konieczne.
& 3. Przefawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 fest talze:
1) dziglanie polegajgce na zachgcaniu innef osoby do naruszenia zasady réwnego traktowania w
zatrudnieniu lub nakazaniu fef naruszenia tef zasady;
2) niepozgdane zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika i
stworzenie wobec niego zastraszajgeef, wroglef, ponizajgcef, upokarzajgeej lub uwlaczajgeef
atmosfery (molestowanie),
¢ 6. Dyslryminowaniem ze wzgledu na plec jest takze kazde niepozgdane zachowanie o charakterze
seksualnym lub odnoszgee sig do plei pracownika, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie
sodnosci pracownika, w szczegdinosci stworzenic wobec niego zastraszajqeef, wrogiej, ponizafgcee,
upokarzajgcef lub uwlaczajgeef atmosfery; na zachowanie to mogq sig skladad fizyczne, werbalne
lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).
§ 7. Podporzgdiowanie sig przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu, a takze
podiecie przez niego dzialan preeciwstawiajgeyeh sie molestowaniu lub molestowaniu yeksualnemu
nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika.
Art. 948 [Obowigzek przeciwdzialania mobbingowi] & 1. Pracodawca jest obowigzany
przeciwdzialad mobbingowi,
§ 2. Mobbing oznacza dzialania lub zachowania dotyczgee pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajgee na uporczywym i dlugotrwalym nekaniu lub zastraszaniu pracownika,
wywolujgee u niego zanizong oceng przydainosci zawodowej, powodujgee lub majgee na celu



ponizenie  lub  oSmieszenie  pracownika, izolowanie go  lub  wyeliminowanie z  zespolu
wspolpracownikow.

§ 3. Pracownik, u kidrego mobbing wywolal rozstrdj zdrowia, moze dochodzié od pracodawcy
odpowiedniej sumy ttulem zadoséuczynienia pienigznego za doznang krzywd.

§ 4. Pracownik, ktory wskutek mobbingu rozwigzal wmowe o prace, ma prawo dochodzié od
pracodawcy odszkodowania w wysekosci nie nizszef wniz minimalne wynagrodzenie za prace,
ustalane na podstawie odrebnych przepisiw.

s 3. Odwigdczenie pracownika o rozwigzamiv umowy o pracg powinno nasigpic ma pismie z
podaniem przyczyny, o ktorej mowa w § 2, uzasadniajgeef rozwigzanie umowy,

Rozdzial |
Postanowienia ogdlne
§2
1. Regulamin okresla zasady przeciwdzialania mobbingowi, dyskryminacji i molestowaniu
seksualnemu w Osrodku Pomocy Spolecang] w Pyrzycach.
2. Tlekro¢ w dokumencie jest mowa o:

1} Dyrektorze - nalezy przez to rozumieé dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej w Pyrzycach;

2) Pracodawey — rozumie sig przez to Oédrodeck Pomocy Spolecznej w  Pyrzycach,
reprezentowany przez Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej w Pyrzycach;

3) Osrodku - nalezy przez to rozumicé Osrodek Pomocy Spoleczne) w Pyrzycach;

4) Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ pracownikdw zalrudnionych w Odrodku Pomocy
spoleczng] w Pyrzycach na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o
prace oraz Wymiar czasu pracy;

5) Regulaminic - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin przeciwdziatania mobbingowi,
dyskryminacji i molestowaniu seksualnemu w Osrodku Pomocy Spoleczne) w Pyrzycach.

6) Komisji - nalezy przez to rozumie¢ komisje powolang u Pracodawey w celu
przeciwdzialania 1 eliminowania zjawiska mobbingu, dyskryminacji i molestowania
seksualnego.

7) Mobbingu - nalezy przez to rozumiec wrogie, niszczace, nieetyczne, stowne, wizualne lub
fizyczne, systematycznie powtarzajgee si¢ zachowanie ze strony pracodawcey, przelozonego
lub grupy pracownikdw, skierowane wobec pracownika lub grupy pracownikow,
polegajace na uporczywym i dlugotrwatym ngkaniu lub zastraszaniu, w tym takze majace
charakter molestowania psychicznego lub fizycznego, wywolujgce lub mogace wywolaé u
pracownika zanizong samoocene przydatnosci zawodowej, powodujace lub majgee na celu
ponizenie lub ofmieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespolu
wspdlpracownikow  lub  strach pracownika, Za mobbing uznawane bgdg réwniez
zachowania dyskryminacji, tj. noszgee cechy opisanc powyze] a odnoszgce sig
bezposrednio lub posrednio do warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz doslepu do
szkolenia w celu podnoszenia kwalilikacji zawodowych, w szezegolnosei ze wzgledu na
pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowosé, przekonania polityczne,
preynaleiznosé zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze
¢ wrgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieckreslony w pelnym lub niepelnym
wymiarze czasu pracy, Dyskryminowaniem ze wzgledu na pleé jest takze kazde
niepozgdane zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do plei pracownika,
ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie podnodei, w szezegdlnodei stworzenie waobec
niego zastraszajgccj, wrogicj, ponizajgcej, upokarzajacej lub uwlacrzajaee] atmoslery; na
zachowanic to mogg si¢ skladaé [izyczne, werbalne lub porza werbalne elementy
(molestowanie seksualne);

§3

Wszelkie dzialania lub zachowania bgdace mobbingiem nie bedg tolerowane przer pracodawce.

§4

Za skiadanie falszywych oskarzen pracodawca moze zastosowaé karg upomnicnia lub nagany.



§5

Stosowanie mobbingu, dyskryminacji i molestowania scksualnego jest cigzkim naruszeniem praw
pracowniczych.

1.

Rozdzial 11
Obowiagzki pracodawey i pracownika w zakresic ksztaltowania relacji pracowniczych
§6

Obowiazki pracodawcy:

1} relacje pomigdzy pracownikami, a pracodawca oparte sg na przestrzeganiu zobowigzan
wynikajgcych z przepisdw prawa pracy oraz poszanowania przekonan Swiatopogladowych i
politycznych;

2) stosunki z pracownikami oparte 53 na szacunku dla ich godnoéci osobistej. Pracodawca nie
toleruje seksualncgo, fizycznego i psychicznego drecrzenia pracownikdw ani stosowania
obrazliwego jezyka;

3) wszelkie decyzje pracodawcy, w szezegolnosci dotyczgce zatrudniania pracownikow,
awansowania, kierowania na szkolenia podnoszace kwalifikacje, ksztaltowania
wynagrodzenia sa motywowane przede wszystkim obicktywna ocena ich wynikéw pracy,
umigjetnosci i kompetencji oraz doswiadczenia zawodowego;

4) pracodawca nie dyskryminuje pracownikow ze wzgledu na rasg, religic, narodowosé, kolor
skory, wiek, plec, stan cywilny oraz nicpelnosprawnosé;

5) pracodawea w granicach wyznaczonych przez przepisy prawa szanuje prawo pracownikow
do tworzenia i preynaleznodcl do organizacyi uprawnionych do reprezentowania ich
inleresOw.

6) pracodawca udostepnia pracownikom tekst przepisow dotyczgeych réwnego tralktowania w
zatrudnieniu zgodnie z art. 94' Kodeksu pracy w formic informacji, stanowigcej zalgcznik nr
1 do regulaminu.

§7

Obowigzki pracownika:

1) pracownik jest =zobowigzany do rownego traktowania innych pracownmkéw 1
wspolpracownikow bez wzgledu na wiek, pled, stan cywilny, orientacje seksualng,
narodowoséé, wyznanie, przekonama politycene, stan zdrowia, rase, kolor skéry oraz inme
preferencije i cechy osobiste;

2) pracownicy dokladajg wszelkich staran w celu unikania konllikidw interpersonalnych;

3) pracownik powinien rozwigeywaé konllikly z  innymi  pracownikami oraz
wspdlpracownikami bes uszezerbku dla godnosei osobistej stron konfliktu, a takze bez
szkody dla toku pracy;

4) niedopuszczalne jest wykorzystywanie przez pracownika posiadanych uprawnien i
informacji uzyskanych w trakcie pracy w celach innych niz te, do ktorych zostaly one
udostgpnione, ze szezegdlnym uwzglednieniem przysporzenia jakichkolwiek korzysci sobie
lub innym pracownikom;

5) kazdy pracownik zobowigzany jest do reagowania na zauwazone przejawy dyskryminacji

- lub mobbingu i zglaszania na pi$mie takiego zdarzenia pracodawcy;

6) pracownik jest zobowigzany wykorzystywaé dostgpne mu $rodki w celu dbalodei o wlasng

godnosc i wlasne bezpicczenstwo,

Rozdzial TI1
Srodki prewencyjne w celu zapobiegania przemocy psychicznej
§8
Dyrektor Osrodka Pomocy Spolecznej w Pyrzycach realizuje polityke antymobbingows
poprzez:
1) uswiadamianie pracownikom psychospolecznych zagrozen w miegjscu pracy;
2) propagowanic wiasciwego stylu kierowania 1 kullury organizacyjne] poprzez promowanie
pracy zespolowej i stylu kierowania opartego na wspoluczestnictwie, wspétdziataniu,



3) okreslanie precyzyjnego zakresu obowiazkéw 1 uprawnien, podleglodei;

4) okredlenie szezegdlowych kryteriow awansow, przyznawania nagrod 1 wyrdznien;
5) okreélenic kanaléw przeplywu informacji pomigdzy pracownikami i przelozonymi;
6) promowanie wartosci etycznych poprzez wprowadzenie kodeksu Etyki;

7) okredlenie procedury postepowania w sytuacjach wystagpienia mobbingu;

8) wycigganie konsekwencji shuzbowych wobec osdb naruszajgeych cudzg godnose.

Rozdzial IV
Definicja mobbingu i lista wrogich zachowan
§9

Z/a mobbing uznaje si¢ nieetyczne i irragjonalne z punkiu widzenia cclow organizacji dzialanie,
polegajace na diugotrwalym, powtarzajgcym sig i bezpodstawnym drgezeniu pracownika przez
przetozonych lub wspolpracownikéw; jest to poddanie ofiary przemocy ekonomicznej, psychicznej
i spoleczne] w celu zastraszenia, upokorzenia i ograniczenia je zdolnosci obrony; jest lo zjawisko
odczuwane subiektywnie, ale dajace sie intersubiektywnie potwierdzic; jest to wiclofazowy proces,
w ktorym mobber stosuje metody manipulacji od najbardziej subtelnych I niezauwazalnych przez
ofiare po najbardziej drastyczne, powodujace u oliary izolacje spoleczng, jej autodeprecjacye,
poczucie krzywdy, bezsilnosci 1 odrzucenia przez wspolpracownikdw, a w konsclweneji silny stres
i choroby somatyczne i psychiczne,

§10
1. Za wrogie zachowania mobbingowe uznaje sig:
1) Dziatania utrudniajace proces komunikowania sig, ktore polegaja m.in, na:
a) ograniczeniu lub utrudnianiu mezliwosci wypowiadania sie,
b) ciggle przerywanie wypowicdzi,
¢) reagowaniu krzykiem i wyzwiskami na wypowiedzi ofiary,
d) ciagte krylykowanie wykonywanej pracy lub Zzycia osobistego,
¢) stosowanie grozb ustnych i pisemnych.
2) Dziatania wplywajace negatywnie na relacje spoleczne, kiore polegajg m.in. na:
a) unikaniu przez przelozonego kontaktu z ofiarg, rozméw z nia,
b) ograniczaniu mozhiwodci wypowiadania sig,
¢) spolecznym izolowaniu pracownika,
d) ostentacyjnym ignorowaniu 1 lekcewazeniu
3) Dzialania naruszajgce wizerunek oliary, lo w szezegolnodei:
a) obmawianie,
b) rozsicwanie plotel,
¢) os$mieszanie,
d) Zartowanie i wysmiewanie zycia prywatnego,
g) sugerowanie zaburzen psychicznych,
f) atakowanie pogladdw politycznych lub przekonan religijnych,
g) insynuacje o charakterze seksualnym,
h) falszywe ocenianie zaangazowania w pracy,
1) wysmiewanie narodowosci, kalectwa lub niepelnosprawnosci
4) Drzialania uderzajace w pozycje zawodows pracownika, polegajace na:
a) a)wymuszaniu wykonywania zadan naruszajgcych godnos¢ osobista,
b) kwestionowanie podejmowanych przez ofiarg decyzji,
¢) nie przydzielanie pracownikowi zadnych zadan do realizacji,
d) przydzielanic zadan zbyt trudnych przerastajgeych kompetencje i mozliwosei pracownika,
e) wydawanie absurdalnych i sprzecznych polecen,
f) ukrywanic istotnych informacji, niezbgdnych przy wykonywaniu zadan stuzbowych,
g) przydzielanic zadan ponizej umiejgtnosci pracownika,
5) Dzatania uderzajgee w zdrowie ofiary, polegajace w szezegolnodei na:
a) zlecaniu prac szkodliwych dla zdrowia, niedostosowanych do mozliwodel pracownika,
b) grozeniu uzycia sity fizycznej wobec pracownika,



1.

2.

2.

¢) stosowaniu przemocy fizycznej o nieznacznym nasileniu,

d) dziataniach o podiozu scksualnym, wykorzystywanie scksualne,

e} przyczynianiu si¢ do powstawania strat materialnych powodowanych przez pracownika,
sleutkujacych ponoszeniem przez niego kosziow,

§ 11
W przypadku wystapienia zachowan wymienionych w § 10, w stosunku do kazdego winnego
beda wyeiggane konsekwencje stuzbowe przewidziane prawem, do zwolnienia whycznie,
Osoba, kidre) udowodniono stosowanie mobbingu (osoba mobbingujgca) moze by¢ ukarana:
1) Upommnieniem lub nagang;
2) Przesunigciem na inne stanowisko pracy;
3) Zwolnieniem z pracy za wypowiedzeniem;
4) Zwolnicniem =z pracy bez wypowiedzenia, za cigizkie naruszenic obowigzkow
pracowniczych (art. 52 k.p).

Rozdzial V
Procedura postepowania
§12

W przypadku wystgpienia zachowan wymienionych w § 10 przyjmuje si¢ nastepujgce

procedury postepowania;

1) 1 etap — postepowanie nieformalne, poufne. Wszystkie nieetyczne zachowania sg zglaszane
do przelozonego lub przelozonego wyzszego szczebla. Najpdznic) w ciggu 1 miesigea od
zgloszenia musza byé przeprowadzone rozmowy wyjasniajgee 1 podjete dzialania
climinujgec problem.

2) 1l ctap —postgpowanie formalne zgodnie z zasadami, okreslonymi w § 13 - § 15,

§13

Kazdy pracownik, ktory uzna, ze doswiadczyt dyskryminaciji lub mobbingu jest uprawniony do

zlozenia imiennej, pisemnej skargi do pracodawcy (wzor skargi stanowi zalgeznik nr 2 do

regulaminu), ktéra musi zawierad;

1) okreslenie z imienia i nazwiska sprawcy (sprawcow) oraz przypisamie go (ich) do konkretnej
orupy, §j: przetozony, kolega z dzialu, wspolpracownik, podwladny;

2) przedstawienie konkrelng] charakterystyki dziatan skladajscych sie na dyskryminacje lub
mobbing. Okreslenie, czy przesladowanie lub inne naganne zachowanie jest przejawem:
zngcania sie¢  psychicznego, maltretowania fizyeznego, molestowania scksualnego,
wykorzystywania ekonomicznego lub jawnego dyskryminujgcego, nierdwnego traktowania;

3) opis sytuacji z uwzglednieniem: osoby sprawcy (sprawcow), czasu 1 miejsca zdarzenia,
okolicznosei  towarzyszacych (np. zebranie zespolu, szkolenie, rozmowa), swiadkow
zdarzenia lub swiadkow nastgpstw zdarzenia, posiadanych ewentualnych dowoddw (np.
polecen na pismie, notatek, itp.) swiadezgcych o nieprawidlowych zachowaniach;

4) okreslenie czgstotliwosci zdarzen,

5) opis wszelkich dodatkowych form i aspektéw dziatan bedgeych przedmiotem skargi;

6) przedstawienic indywidualnych skutkdw, psychicznych, zdrowotnych 1 innych opisywanych
sdarzen.

W wyjatkowych sytuacjach skarga moze by¢ zlozona ustnic dyrcktorowi, Dyrektor jest

zobowigzany sporzadzi¢ sprawozdanie z rozmowy 1 rozpatrywad jg wedtug sposobu opisanego dla
skargi w formie pisemnej.

3. W przypadku, gdy strona mobbingu jest dyrektor wymaga sic pisemnego zlozenia zaralenia na
postepowanie przetozonego, O tresci zlozonego pisma dyrektor powiadamia organ prowadzacy.

4, Do zgloszen zachowai mobbingowych uprawnieni s3 swiadkowic naruszen godnosei
wspolpracownika.
5. Do rozpatrzenia zazalenia pracownika, zloionego w [ormach okreslonych w ust. 1, 2, 3

pracodaweca w terminie 7 dni od daty jej wplynigeia, powoluje Komisjg ds. Przeciwdzialania

Dryskryminacji 1 Mobbingowi, zwana dalej komisja, w sklad ktérej wehodza:



10,

Il

12.

— przedstawiciel pracodawey;
— o0soba spoérdd pracownikéw osrodka wskazana przez pracownika mobbingowanego,
— osoba wskazana wspdlnie przez obie strony spodrdd pracownikow osrodka,

§14
Komisja rozpoczyna postepowanie niezwlocznie po jej powolaniu, nie poznic) jednak niz w
terminie 14 dni roboczych od dnia zlozenia przez pracownika pisemnej skargi,
Pracami komisji kieruje Przewodniczacy, wybrany na pierwszym posiedzenin Komisji, zwykly
wiekszoscig glosdow.
Celem prac Komisji jest rozpatrywanie skarg pracownikéw na dyskryminacje i mobbing oraz
rzetelne prowadzenie postgpowan wyjasniajgeych.
Komisja w swoich dzialaniach kieruje si¢ obicktywizmem i bezstronnoscig wobec stron oraz
dazy do jak najszybszego wyjadnienia zgloszonych skarg,
Postepowanie przed Komisjg oraz wszystkie dokumenty udosigpnione Komisji i sporzadzone
przez Komisj¢ majg charakter poufny.
Przed przystapicniem do prac czionkowic komisji skladajg o$wiadczenie wedlug wrzoru
stanowigcego zalgeznik nr 3 do regulamimu.
Postepowanie przed Komisjg powinno zakonczy¢ si¢ podezas jednego posiedzenia Komisji, a
w przypadku koniecznodei przesluchania wigkszej liczby uczestnikdéw postepowania najpoznie]
na kolejnym posiedzeniu Komisji, ktdre powinno sig odbyé nie poznicj niz w ciggu pigeiu dni.
Komisja jest upowazniona do:
1) przegladania dokumentow niezbednych do wyjasnienia sprawy;
2) wyshuichania skarzacego 1 oskarzonego o dyskryminacje lub mobbing;
3) wysluchania os6b wskazanych przez strony postgpowania jako swiadkow zdarzen.
Po wystuchaniu wyjaénieni stron konfliktu oraz przeprowadzeniu postgpowania dowodowego
komisja podejmuje decyzje zwylkla wickszodcig glosdw, co do zasadnodei rozpatrywania
skargi,
Z posiedzenia Komisji sporzgdzany jest protokol, ktdrego wzor stanowi zalaeznik nr 4 do
regulaminu. W rezultacie przeprowadzonego postgpowania wyjasniajgeego protokol, powmien
zawiera¢ wnioski dotyczace prowadzonego postgpowania, ktdre sy przedstawiane pracodawcy
w ciggu 14 dni od zakoficzenia postgpowania przed Komisja, w celu podjecia stosownych
dedalan,
W sprawach nieuregulowanych w regulaminie do postepowania przed komisja stosuje sig
odpowiednio przepisy kodeksu postepowania cywilnego.
Postepowanie prowadzone przez Komisje nie zamyka, Zzadne] ze stron konllikiu, mozliwosei
skierowania sprawy na droge postgpowania sadowego.

§15
Czlonek Komisji nie moze orzekad w sprawach dotyczgeych jego 1 jego najblizszej rodziny,
Crlonkiem komisji nie moze by¢ skarzgey pracownik, osoba wskazana w skardze jako sprawea.
Wylaczenie czlonka ze skladu Komisji moze nastapic takize na wniosek uczesinika
postepowania, jezeli zachodza okolicznosel moggee mieé wplyw na jego bezstronnosé.
Od decyzji w sprawie o wylgczenie czlonka Komisji, uczestnikom postepowania przyshuguje
odwolanic do dyrcktora w terminic 7 dni od daty otrzymania decyzji. Jezeli dyrektor jest
obwinionym lub skladajgcym skarge, odwolanie sklada sie do osoby upowaznionej przez
dyreklora w zakresie kierowania funkcjonowaniem osrodka,
Decyxja dyrektora jest ostateczna.

§16
W razic uznania skargi za zasadng wobec obwinionego, pracodawca moze zastosowac
upomnienie lub nagang oraz zmieni¢ stosunek pracy w sposédb przewidziany w kodeksic pracy.
Obwiniony moze byé dodatkowo pozbawiony uprawnien wynikajgeych z przepisdw prawa
pracy, ktore sg uzaleznione od nienaruszania obowiazkow pracowniczych.



3. W razacych przypadkach mobbingu pracodawca moze rozwigzaé z obwinionym stosunck pracy
bez wypowiedzenia.

4. W miare mozliwosci pracodawea przenosi poszkodowanego pracownika, na jego wniosek lub
7a jego zgody, na inne stanowisko pracy lub w inny sposob zapobiega bezposrednim kontaklom
osoby stawiajgce] zarzut z obwinionym.

5. Propozycjg co do rodzaju kary nakiadancj na obwinioncgo skfada Komisja.

§17
Wszystkie dokumenty z posiedzenia Komisji przechowuje pracownik kadr,
. Protokoly z posiedzen Komisji (w tym ksercokopie) sg udostepniane tylko za zgodg dyreklora, a
jezeli dyrektor jest obwinionym lub skiadajacym skarge za zgodg przewodniczaecgo Komisji.

Pl

Rozdzial VI
Postanowienia konicowe

§18

Regulamin Antymobbingowa obowigzujc od 14 styeznia 2019 roku. Dokument podlega ewaluacii.

IKTOR




Faulyeanik nr 2 do Zaregdeenia MNr .J}.ﬂ.ﬂlg

Dyrekinra Ofrodka Pomocy Spn]cpzn%w Iyrzyeach

zdniad {20, 2019+,

w sprawic wprowadzenia Regutaming preeciwdziatania mobbingwi,
dyskryminacii i molestownniu seksualnemu

w Crodku Pomocy Spolecane] w Pyrayeack,

Migjscowost Bdata it e e
(imig i nazwisko) ............. A R R S S

(stanpvidalea) o nunimindainanaE TR

OSWIADCZENIE

Oswiadezam, ze zapoznalem/zapoznatam sie » tredcig Regulaminu przeciwdzialania mobbingowi,
dyslkryminacji 1 molestowaniu scksualnemun w Odrodkun Pomoey Spolecznej w Pyrzycach,
stanowigcym zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr ...... /2019 r. Dyrelktora Oérodka Pomocy
Spolecznej] w Pyrzycach z dnia ....stycznia 2019, w  sprawie wprowadwenia Regulaminu
przeciwdzialania mobbingowi, dyskryminacji 1 molestowaniu seksualnemu w Osrodku Pomocy

Spolceznej w Pyrzycach.

(data 1 podpis pracownikai)



Zalgeznik nr | do Regnlaminu preccivwdzialanin
mobbingowi, dyskryminacji

i mlestowanin seksualnemu

w Orndku Fomocy Spolecene) w Pyreyveach,

(irmig | naewisko pracownika)

Informacja dla pracownika zawierajqca obowigzujgce normy prawne dotyezgee rdwnego traklowania
w zatrudnienin.

OSWIADCZENIE

Odwiadezam, iz zapoznalem(am)sig z tredcig przepisow dotyczacych réwnego traktowania kobiet i
mezezyzn w zatrudnieniu zawartych w Kodeksie Pracy.

{data i podpis pracownika)
Arl. 9 § 4 Postanowicnia uktaddéw zhiorowych pracy 1 innych opartych na ustawie porozumien zbiorowych,
regulamindw orax statutdw okredlajacyeh prawa 1 obowigeki stron stosunku pracy, naruszajgce zasade rownsgo
traklowania w zalrudnicniu, nic obowigeujs.
Art. 117 [Réwne prawa pracownikow] Pracownicy maja rdwne prawa 2 tylulu jednakowego wypelniania takich samych
obowigzkdw; dotyvezy o w szeresdlnodel réwnego tralktowania mezezyen i kobiet w zatrudnieniu.
Art. 117 [Zakaz dyskryminacji] Jakakolwick dyskryminacja w zatrudnieniu, bezpodrednia lub posrednia, w
szczepdlnodel ze wrgledu na pleé, wiek, niepelnosprawnogd, rase, religie, narodowndéé, prrekonania polilycene,
przynaleznosé zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, & takze ze wegledu na zatrudnicnic na
czas okreslony lub nieokredlony albo w pelym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy - jest niedopuszezalna.
Art. 18. [Zgodnosé postanowienn umdw z prawem)] § 3. Postanowienia umdw o prace i innych aktdw, na podstawic
ktdrych powstaje stosunek pracy, naruszajace zasade réwnego traktowania w zatrudnieniv s niewazne. Zamiast takich
postanowien stosuje sig odpowiednie przepisy prawa pracy, a w razie braku taliich przepiséw — postanowienia te nalezy
zastapi¢ odpowiednimi postanowieniami niemajacymi charakteru dyskryminacyjnego.
Art. 18% [Zakaz dyskryminacji] § |. Pracownicy powinni byé réwno traktowani w zakresie nawigzania 1 rozwigzania
stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalilikacji
rawodowych, w seezegdinodel bex wegledu na pled, wick, nicpelnosprawnosd, rase, religic, narodowosé, preckonania
polityczne, preynaleinodt ewiazkows, pochodzenic etnicene, wyznanic, orientacje scksualng, a takze bee wegledu na
zatrudnicnic na czas okreslony lub nicokreslony albo w pelnym lub w niepetnym wymiarze casu pracy,
§ 2. Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposdb, bezposrednio lub
podrednio; 2 prayezyn okreglonych w § 1.
§ 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnigje wiedy, gdy pracownik z jedngj lub z kilku preyezyn okreslonych w § 1 byl
jest lub mégtby byé traktowany w pordwnywalnej sytuacii mniej korzystnie niz inni pracownicy,
& 4. Dyskryminowanie posrednie istnigje wtedy, gdy na skutek pozomie neutralnego postanowienia, zastosowangga
kryterium lub podjelego deistania wystepuja lub moglyby wystypic nickorzysine dysproporeje albo szeregdlnie
nickorzysina syluacja w zakresie nawiazania i rozwigzania stosunku pracy, warunkdw zatrudnienia, awansowania oraz
dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub znaczne) liczby
pracownikéw nalergeych do grupy wyrdinionsj ze wzgledu na jedng lub kilka przvezyn okreflonych w § 1, chyba ze
postanowienie, kryterium lub dzialanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktdry ma byé
osigenigty, a frodki shirace osigeniecin tego celu sa wladciwe i konieczne.
§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest taloze:
1) dziatanie polegajace na zachgcaniu innej osoby do naruszenia rasady rownego trakiowania woeatrudnienio lub
nakazaniu jej naruszenia tej zasady;
2) niepozadane zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika i stworzenie wobec niego
Fastraszajace], wrogiej, ponizajaee], upokarzajacej lub uwlaczajace] atmosfery (molestowanie).
& 6. Dyskryminowaniem ze wzglgdu na plec jest takze kaZzde niepozadane zachowanie o charzlterze seksualnym lub
odnoszgee sig do plel pracownika, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie podnosci pracownika, w szezegdlnosci
sbworzenic wobec niego zastraszajgee], wrogie], poniZzajges), upokarzajgeej lub uwlaczaiges] atmosfery; na zachowanie
Lo mogs sie skiadaé fizyezne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).
§ 7. Podporzgdkowanic siy pravz pracownika molestowaniv lub molestowaniu scksualnemu, a takée podigeic prece
niego dzialan preeciwstawiajgeych sie molestowaniu lub molestowaniv  soksualnemu nie moze powodowad
jakichkolwiek negatywnyceh konselowencji wobec pracownika,
Art. 18 Naruszenic zasady rdwnego traktowania] § 1. Za naruszenie zasady réwnego traklowania w zalrudnienin, z
zastrzezeniem § 2—4, uwara sie rdznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn
okreslonych w art. 183a § |, ktorego skutkiem jest w srezegilnosci:
|} odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,
2) nickorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za prace lub innyeh warunlow zatrudnieniz albo pominigeie prey
awansowaniu lub preyznawaniu innych swiadezen swigeanych = praca,



3} pominiecie prey typowaniu do udziatu w sskoleniach podnoseacych kwalifikacje zawodowe

— chyba #¢ pracodawea udowodni, #e kicrowal sig obicklywnymi powodami.

§ 2. Zasady rdwnego trakiowania w zatrudnieniu nie naruszaja dzialania, proporcjonalne do osiagnigcia zgodnego =
prawem celu rdznicowania sytuacji pracownika, polegajace na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 183a § 1, jezeli rodzaj pracy lub warunki
jej wykonywania powodujg, Ze przyczyna lub przyczyny wymienione w tym przepisie sg rzeczywistym i deeydujgeym
wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi;

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkdéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy, jezeli jest to wsasadnione
preyvezynami niedotyczacymi pracownikdw bez powolywania sie na inng przyezyng lub inne przyczyny wymieniong w
art. 1851,

3) stosowaniv srodkow, ktdre rdznicuja sytuacie prawng pracownika, ze wegledu na ochrong rodzicielstwa lub
niepeinosprawnosc;

4) stosowaniu krylerium stazu pracy prey uslalanin warunkdw catrudniania | zwalniania pracownikdw, zasad
wynagradeania i awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia lewalifikac)i zawodowych, co uzasadnia
odmienne traktowanie pracownikéow ze wzeledu na wiek.

§ 3, Nie stanowig naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu dziatania podejmowane przez okreslony cras,
zmierzajgee do wyrdwnywania szans wszystkich lub znaczne] liczby pracownikdw wyrdznionych z jednegj lub kilku
przyczyn okreslonych w art. 183A § 1, przez zmniejszenie na korzyéé takich pracownikdw faktycznych nievdwnodei, w
zakresie okreslonym w tvm przepisie.

& 4. Mie stanowi paruszenia zasady rédwnego traklowania ograniczanie przez kofcioly i inne zwigzki wyznaniowe, a
takre organizacje, ktdrych eivka opiera sig na religii, wyznaniu lub dwiatopogladzie, dostgpu do zatrudnienia, ze
wzgledu na religie, wyznanie lub Swiatopoglad jezeli rodzaj lub charalder wylkonywania dzialalnosci przez koscioly 1
inne zwiazki wyznaniowe, a takze organizacje powoduje, e religia, wyznanie lub Swiatopoglad sa rzeczywistym i
decydujacym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi, proporcjiomalnym do osiggniccis zgodnego 2
prawem celu zrdznicowania sytuacji tej osoby; dotyczy to réwniez wymagania od zatrudnionych dwiatania w dobrgj
wierze 1 lojalnodci wobec etyki kodciola, innego zwiazlu wyznaniowego oraz organizacji, ktdrych etvka opiera sig na
religii, wyznaniu lub swiatopogladzie.

Art. 18%[Prawo do jednakowego wynagrodzenia] § 1. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za
jednakowg prace lub za prace o jednakowej wartosci.

& 2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w & 1, obejmuje wszystkie skladniki wynagrodzenia, bez wzgledu na ich nazwe 1
charakter, a takze inne $wiadczenia zwigzane z praca, przyznawane pracownikom w formie pienigZnej lub w inngj
formie niz pienigina.

§ 3. Pracami o jednakowej wartosci sq prace, ktdrych wykonywanie wymaga od pracownikdw pordwnywalnych
kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w odrgbnych praepisach lub prakiyks |
dogwiadezeniem zawodowym, a takie pordwnywalnej odpowiedzialnogei i wysitku,

Art, 18% [Odszkodowanie za naruszenie zasady rownego traktowania] Osoba, wobec ktére] pracodawes naruseyl
zasade rownego traktowania w zatrudnieniv, ma prawo do odszkodowania w wysokeodci nie nizszej niz minimalne
wynagrodzenie za praceg, ustalane na podstawie odrebnych przepisow.

Art. 18%, [Uprawnienia z tytulu naruszenia zasady réwnego traktowania] § 1. Skorzystanie przez pracownika 7
uprawnien preystugujacych z tytulu naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie moze byé podslawa
nickorzysinego lrakiowania pracownika, a lakic nic mode powodowad jakichkolwick negatywnych konschwencji
wobec pracownika, zwilaszeza nie moze stanowié przyeeyny uzasadniajgeej wypowicdeenic preee pracodawey stosunku
pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia.

§ 2, Przepis § 1 stosuje sig odpowiednio do pracownika, ktory ndzielit w jakiejlkolwick formic wsparcia pracownikowi
korzysiajagcemu « uprawnien praystupujacych » tylulu naruszenis wasady rdwnego traklowania w zatrudnicniu.

Art, 297, [Nicpelny wymiar czasu pracy] § 1. Zawarcie 7z pracownikiem umowy o prace przewidujace] zatrudnienic w
niepelnym wymiarze czasu pracy nic moze powodowad ustalenia jego warunkdw pracy 1 placy w sposoh mnigj
koreysiny w slosunku do pracownikdw wykonujacyeh taka sama lub podobng prace w pelnym wymiarze coasu pracy,
uwzglednicniem jednak proporcjonalnodci wynagrodeenia za prace 1 inych dwiaderen awigzanvch 2 praca, do
wymidri czasu pracy pracownika

§ 2. Pracodawea powinien, w miarg mozliwodel, uwzgledni¢ wniosek pracownika dotyczacy zmiany wymiaru czasu
pracy okreslonego w umowie o prace.

Art. 94, [Podstawowe obowigzki pracodawey] Pracedawea jest obowigzany w szezegdlnosci:

2b) przeciwdzialad dyskryminacji w zatrudnieniu, w szezegdlnosel ze wzpledu na pleé, wiels, niepelnosprawnosé, rasg,
relipie, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé zwigzlkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orisntacje
selcsualng, a takze ze wepledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieckreslony albo w peloym lub w niepelnym
Wymiarze czasu pracy;

Art, 947, [Obowigeck precciwdzialania mobbingowi| § 1. Pracodawea jest obowigzany preeciwdzialad mobbingowi.

§ 2. Mobbing oznacza dzialania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi,
polegajace na uporczywym i dlugotrwalym nekaniu lub zastraszaniu pracownila, wywolujgce u niego zanizong oceng
przydatnoscl zawodowej, powodujace lub majgce na celu ponirenie lub ofmieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanis z zespolu wspdlpracownikdw,

§ 3. Pracownik, u ktérego mobbing wywolal rozstrdj zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy odpowiednie] sumy
tytutem zadoséuczynienia pienigznego za doznang krzywds,



§ 4. Pracownik, Ktéry wskolck mobbingu reswigzat umowg o prace, ma prawo dochodzie od pracodawcy
odszkodowania w wysokodcl nie nizszej niz minimalne wynagrodeenic za prace, ustalane na podstawie odrebnych

PrZepisow.
§ 5. Odwiadezenie pracownika o rozwigzaniu umowy o prace powinno hastgpié na pidmie z podaniem preyezyny, o

ktorej mowa w § 2, uzasadniajace] rozwinzanie umowy.

[podpis pracownika)



Faulgeenik nr2 do Repulaming preecivdestunia
mobbingowi, dyskoyminacji

i modestowaniv scksualnem

w Dsrodku Pomocy Spolecyni] w Pyryeach,

Skarga na mobbing

1. Dane osoby zglaszajacej skarge;

B IO T TR IORNT s cosnces s e o o S B o S o S B

¢) Komorkaorpanizaoying oiciiaidisiibmndiaiaiiieas i i enininniaiaias

2. Dane osoby dopuszezajace] sie zachowan noszgeyeh znamiona mobbingu orax preypisanie go
(ich) do konkretnej grupy, tj; przetozony, kolega z dziatu, wspolpracownik, podwladny.

3. Spis okolicznoécei i zachowan wskazujgeych na stosowanie mobbingu:
4. Czas trwania niepozgdanych zachowan (okreélenie crestotliwodel zdarzen):



5. Skutki niepozadanych zachowan:

T R R R R R R R R R R A SR R

6. Dowody na polwierdzenie stanu faktycznego.

Podpis skiadajacepo skarge



Zalacznik nr 3 do Regolaminu pregciwdzialania
moshbingowi, dyskiyminachi

I mulestowaniu scksualnemu

w Ddrediu MPomoey Spolecrne) w Pyrayoich.

Pyrzyce; diia .ovovviieimines SR
{imig i nazwisko czlonka komisji)
{stanowisko sluzbowe)
OSWIADCZENIE

W zwigzku z powolaniem mnie do skladu Komisji ds. Przeciwdziatania Dyskryminacji i
Mobbingowi, rozpatrujacej skargg o mobbing zlozong przez:

(data ziozenia skargi)

oSwiadczam, Ze:

1) jako cztonek Komisji, zobowigzuje si¢ zarbwno w czasie uczestniczenia przeze mnic w pracach
Komisji, jak i po ich zakoniczeniu do zachowania w tajemnicy i nie ujawniania osobom trzecim
wszelkich informacji, powzielych w trakeie lub w zwigzku z rozpatrywang skargy,

2) nie jestem matzonkiem, krewnym lub powinowatym do drugiego slopnia wilgcznic 2adnej z
0séb, ktorych postepowanie dotyczy, ani nic pozostaje z nimi w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ktory moze budzi¢ walpliwosei co do mojej bezstronnosci,

.................. 48t s resia pRsnana

(ezytelny podpis erlonka Komisji)



Falycenik nr 4 do Regulominu preeciwdziatania
mobbingowi, dyvskiyvminacji

1 modestovwaniu schsualnens

w (rodku Fomocy Spolecznej w Pyreyesch,

PROTOKOL
z postepowania w sprawie skargi na mobbing

ZoZone] Proez PracoOWITKR .. o it iis e e e et e et n e s se e a e sttt e e e e
{imig i nazwisko, wydzial, stanowisko)

T 5 0L

{imie i nazwisko, wydzial, stanowisko)

Komisja rozpatrujgca skarge w skladzie:

1. Pan/Pani........ocooviiviiiiiiiicenne -przewodniczacy komisji,
2. BanifPant; ....conmmmiav i ceeeen s mCzlonek komisji,

3. 1T T e Ay -czltonek komisji,

1. Przedmiot skargi (opis dziatania lub zachowania mobbera):

2, W celu zbadania zasadnosci wniesione] skargi dopuszezono nastepujace srodki dowodowe:

---------------- A T R B R T S e R R R P S A R SR e R R S T S IR
TEAEarsEtE et rarab I e T I T e B L E R E R R i
tEaEababearabaE terdsdabardrtetatararan tarharanan ko I e e S R R R R

. PErasdaasrands I D T T e I R S R I I
------------------ B AR R R R R B e I e S T e e S IR R
R N R raedaaeanar teraean ireean trrararerenan T R



4. W wyniku przeprowadzonych czynnoéei ustalila nastepujgey stan fakiyezny:

-------------- R R R N RN R NN R R R R LR
A R R R R R R FReirdrras e s IR RGN A R R R AEA B bR A TR A e bR hw R m e E e w ok d B4 E AR ks kd ke ks s PR R R
----- R R R R R N R R R A R R LA R R T
R R R R R R FrEEdiEiATElEEE G TET R R R AR R R AR R N T T ] EE LR B R
R R R R N R R R EEIC tEA B BN A A B R b e AR R B G A S b A e ey B
------------------------ B R R R R R R R R T T T
---------------- L L L R A T R R I B I I B R I ST AR A S U
------- e R N R R AR R R R R T T
------------------- L R T e
-------- e R R N T T T T T T T T T T T R S E R
R R R R R R FErsdsvs ETEaE R R TR G e EE AR FABE R AR rE BA E A EA R AR R R AR R LA R4 R R kA FA R

3. Na podstawie dokonanej werylikacji srodkéw dowodowych ustalono, ze skarga na mobbing
01 111 . B ZAOTONR. PIZRE covivissamsmmivasiiassions R B S

------------- S T R R N N R NN R R R e T I ey
------------ L R T L e S A T
-------- R T R T T b T
--------- L R T R e
--------------------------- L R R R e N R R R R T T

Proponowane srodki prawne do zastosowania wobec mobbera:

Na tym protokot zakonezono.

Sporzadzil............ R S R e e A PR
(imig i nazwisko) (podpis)

Przewodniczacy:

(imig i nazwisko) {podpis)
Czlonkowie:

(imig 1 nazwisko) (podpis)



