Zarzadzenie Nr .!’i./2024
Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Pyrzycach
z dnia .'ﬂf lutego 2024 r.

w sprawie wprowadzenia a Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym
kierownicze stanowiska urzednicze w Osrodku Pomocy Spotecznej w Pyrzycach.

Na podstawie § 6 ust. 3 Statutu Osrodka Pomocy Spotfecznej w Pyrzycach stanowigcego
zatgceznik Nr 1 do Uchwaty Nr VII/47/15 Rady Miejskiej w Pyrzycach z dnia 30 kwietnia 2015 r.,
art. 11 - 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity
Dz.U. 2022 poz. 530), zarzagdzam co nastepuje:

§1
Ustalam Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska
urzednicze, zgodnie z zatacznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§2
Zobowiazuje Panig Anne Kostanowicz Kierownika Dziatu Administracji i Kadr do zapoznania
pracownikow z trescig Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym
kierownicze stanowiska urzednicze w O$rodku Pomocy Spotecznej w Pyrzycach.

§3
Traci moc Zarzadzenie Nr 02/11 Kierownika Osrodka Pomocy spotecznej w Pyrzycach z dnia
01 czerwca 2011 r. w sprawie ustalenia procedury naboru na wolne stanowiska urzednicze w
tym kierownicze stanowiska urzednicze w Osrodku Pomocy Spotecznej w Pyrzycach.

§4
Zarzadzenie podlega publikacji na stronie internetowej www.bip.ops.pyrzyce.um.gov.pl
i wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgcznik do Zarzgdzenie Nr .tl/2024
Dyrektora O$rodka Pomocy Spotecznej w Pyrzycach
z dnia-’f/{. lutego 2024 r.

REGULAMIN NABORU NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE, W TYM
KIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE W MIEJSKIM OSRODKU
POMOCY SPOLECZNEJ W PYRZYCACH

Rozdziat |
Przepisy ogdlne
Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska
urzednicze, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla szczegétowe procedury zwigzane z
zatrudnianiem w Osrodku Pomocy Spotecznej w Pyrzycach, zwanym dalej ,,O$rodkiem”
pracownikéw, o ktédrych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych, na kierowniczych stanowiskach urzedniczych i stanowiskach
urzedniczych.

. Regulamin zapewnia zatrudnienie na okreslone stanowiska pracy w Osrodku,

pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach i predyspozycjach, umozliwiajgcych

prawidtowe wypetnianie celéw Osrodka oraz realizacje osobistych planéw i ambicji

zawodowych.

Zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw w sprawie zasad wynagradzania pracownikdw

samorzgdowych, przyjmuje sie za:

1) kierownicze stanowiska urzednicze, stanowiska wymienione dla tej grupy
pracownikow,

2) stanowiska urzednicze, stanowiska wymienione dla tej grupy pracownikéw.

. W procesie zatrudniania pracownikow w Osrodku uczestniczy Komisja Rekrutacyjna,

zwana dalej ,Komisjg”.
Pracownik odpowiedzialny za prowadzenie spraw pracowniczych prowadzi dokumentacje
zwigzang z procesem zatrudniania pracownikow w Osrodku.

Rozdziat Il
Rozpoczecie procedury rekrutacyjnej na wolne stanowisko urzednicze, w tym
na kierownicze stanowisko urzednicze
Decyzje o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej na wolne stanowisko urzednicze, w tym
kierownicze stanowisko urzednicze podejmuje dyrektor Osrodka z wtasnej inicjatywy lub
na umotywowany wniosek kierownika odpowiedniej komarki organizacyjnej Osrodka.
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Whiosek, o ktérym mowa w ust. 1, stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu i

powinien zawierac:

1) okreslenie stanowiska i uzasadnienie naboru,

2) opis stanowiska pracy z okresleniem wymagan z nim zwigzanych,

3) zakres zadan wykonywanych na stanowisku,

4) akceptacje gtéwnego ksiegowego w przypadku nowo utworzonego stanowiska.

Opis stanowiska pracy, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2 jest dokumentem, zawierajagcym:

1) doktadne okreslenie celdw i zadan wykonywanych na danym stanowisku pracy oraz
wynikajacych z tego tytutu obowigzkéw obcigzajacych to stanowisko,

2) okreélenie szczegétowych wymagarn w zakresie kwalifikacji, umiejetnosci i
predyspozycji wymaganych na dane stanowisko,

3) inne wyznaczniki okreslajgce indywidualny charakter danego stanowiska pracy.

Dyrektor Osrodka dokonuje oceny potrzeby zatrudnienia. W trakcie oceny analizowana

jest moiliwo$é przeniesien aktualnie zatrudnionych pracownikéw na wolne stanowisko

pracy.

Rozdziat lll
Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko
urzednicze
Nabér kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska
urzednicze, jest otwarty i konkurencyjny.
Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko
urzednicze umieszcza sie w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) i na tablicy informacyjnej
Osrodka.
Mozliwe jest umieszczenie ogtoszen dodatkowo w innych miejscach.
Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko zawiera:
1) nazwe i adres jednostki,
2) okreslenie stanowiska,
3) okreélenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego
stanowiska, ze wskazaniem, ktore sa niezbedne, a ktore dodatkowe,
4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku,
5) informacje o warunkach pracy na danym stanowisku
6) wskazanie wymaganych dokumentow,
7) okreslenie miejsca i terminu sktadania dokumentéw,
8) informacje o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.
Tres¢ ogtoszenia o naborze na wolne stanowisko opracowuje sie wg wzoru,

stanowigcego zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

6.

Termin do sktadania dokumentéw okreslony w ogtoszeniu o naborze, nie

moze by¢ krétszy niz 10 dni od dnia opublikowania tego ogtoszenia w BIP.




Rozdziat IV
Przyjmowanie ofert na stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko
urzednicze
Po ogtoszeniu naboru nastepuje przyjmowanie ofert od kandydatow zainteresowanych
zatrudnieniem na wolnym stanowisku pracy.
Na oferte sktadajg sie w szczegélnoéci nastgpujace dokumenty (podpisane przez
kandydata) :
1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
2) klauzula informacyjna wobec kandydata ubiegajacego sie o prace, o tresci zgodnej z
zatacznikiem do ogtoszenia,

3) os$wiadczenia kandydata o:

a) posiadanym obywatelstwie,

b) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

c) korzystaniu z petni praw publicznych,

d) posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

e) niekaralnosci za umyslne przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego lub

umyslne przestepstwo skarbowe.

Dyrektor Oérodka, upowszechniajac informacje o wolnych stanowiskach urzedniczych, w
tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych, wskazuje stanowiska, o ktére poza
obywatelami polskimi moga ubiega¢ sie¢ obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele
innych panstw, ktérym na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego  przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.
Kandydat nieposiadajacy obywatelstwa polskiego zobowigzany jest do zfozenia
dodatkowo dokumentu potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka polskiego na zasadach
okreslonych w przepisach o stuzbie cywilnej.
W przypadku, gdy wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Osrodku wynosi
ponizej 6%, kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13
ust. 2 w ustawie o pracownikach samorzadowych, jest zobowigzany do ztozenia kopii
dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
. Szczegdtowy zakres i rodzaj wymaganych dokumentéw w zaleznosci od rodzaju
stanowiska, na ktore bedzie prowadzony nabdr, okreslony zostanie kazdorazowo w
ogtoszeniu o naborze.
Oferty oséb ubiegajacych sie o zatrudnienie przyjmowane s3 w formie papierowej,
elektronicznej poprzez elektroniczna skrzynke podawczg ePUAP Osrodka.
Oferty, ktére wptyng po terminie okreslonym w ogtoszeniu o naborze lub wptyng
niewtasciwym kanatem komunikacji, nie bedg rozpatrywane.
Nie beda réwniez rozpatrywane oferty, w ktorych zataczono dokumenty niepodpisane
przez kandydata.

Rozdziat V
Komisja Rekrutacyjna
Za prawidtowe przeprowadzenie procedury naboru odpowiedzialna jest Komisja, ktorg
powotuje dyrektor Osrodka w drodze zarzadzenia.
W sktad Komisji wchodza:
1) dyrektor Osrodka - w przypadku naboru na wolne kierownicze stanowiska urzgdnicze
lub stanowiska bezposrednie podlegte dyrektorowi,
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2) kierownik komdrki organizacyjnej, w ktérej pracownik ma by¢ zatrudniony,

3) pracownik zespotu ds. kadr.

W sktad Komisji moze wchodzi¢ réwniez inny pracownik Osrodka, dysponujacy
odpowiednig wiedzg.

Dyrektor O$rodka ma prawo wchodzi¢ w sktad kazdej Komisji, jesli uzna to za zasadne.

W pracach Komisji nie mogg bra¢ udziat osoby, ktére s3 matzonkiem lub krewnym albo
powinowatym, do drugiego stopnia wtgcznie w stosunku osoby, ktérej dotyczy nabdr, albo
pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze budzi¢
uzasadnione watpliwosci, co do jego bezstronnosci.

Cztonkowie Komisji sktadaja o$wiadczenie o braku okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 5,
uzasadniajgcych wytgczenie ze sktadu Komisji.

W przypadku przedtuzajacej sie nieobecnosci w pracy cztonka/6w Komisji, skutkujgcych
niemoznoécia podejmowania przez nig czynnosci zwigzanych z naborem, dyrektor
Osrodka moze dokonac zmiany sktadu Komisji.

Rozdziat VI

Formalna ocena ofert — analiza dokumentéw
Analizy dokumentéw dokonuje Komisja.
Celem analizy jest poréwnanie danych zawartych w ofertach z wymaganiami formalnymi
okreélonymi w ogloszeniu, w szczegdlnosci w zakresie kompletnosci dokumentow.
Wynikiem analizy dokumentéw jest wstgpne okreslenie mozliwosci zatrudnienia
kandydata do pracy na wolnym stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku
urzedniczym.
Kandydaci spetniajagcy wymagania formalne okreslone w ogfoszeniu o naborze s3
informowani o dalszym przebiegu naboru droga telefoniczng lub emailowa.

Rozdziat VII

Ocena merytoryczna kandydatow
Oceny merytorycznej kandydatow dokonuje Komisja.
Na ocene merytoryczng sktadajg sie:
1) test teoretyczny,
2) rozmowa kwalifikacyjna.
Decyzje o przeprowadzeniu testu teoretycznego podejmuje Komisja.
Rozmowa kwalifikacyjna jest obligatoryjna.
Celem testu teoretycznego jest sprawdzenie wiedzy i kompetencji niezbednych do
wykonywania okreslonej pracy.
Test teoretyczny opracowywany jest przez Komisjg.
Ujawnienie treéci pytan nastepuje w dniu przeprowadzenia testu, wszystkim
kandydatom jednoczesnie.
Oceny testu dokonuje Komisja, przyznajac 1 pkt za kazda prawidfowa odpowiedz, 0 pkt w
przypadku braku odpowiedzi lub udzielenia nieprawidtowej odpowiedzi.
O liczbie kandydatdw z najwieksza liczbg punktéw, ktérzy przechodza do nastepnego
etapu, decyduje Komisja.
Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest:
1) nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatami,
2) weryfikacja informacji zawartych w ofercie,
3) zweryfikowanie predyspozycji i umiejetnosci kandydata,

= \
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4) zweryfikowanie posiadanej wiedzy na temat jednostki samorzadu terytorialnego i
Osrodka,

1) zapoznanie Komisji z obowigzkami i zakresem odpowiedzialnosci na stanowiskach
poprzednio zajmowanych przez kandydata,

5) poznanie celow zawodowych kandydata.

Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza Komisja.

. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej ocena kandydatéw ubiegajacych sig o przyjecie do

pracy prowadzona jest metodg punktowa, przy czym skala ocen miesci sig w przedziale
od 0 do 5 punktéw przydzielanych kandydatowi przez kazdego z cztonkdw Komisji
wedtug nastepujacego schematu:

5 pkt — kandydat w petni odpowiada wymaganiom,

4 pkt — kandydat spetnia wymagania w stopniu dobrym,

3 pkt — kandydat spetnia wymagania w stopniu dostatecznym,

2 pkt — kandydat spetnia wymagania w stopniu minimalnym,

1 pkt — kandydat spetnia wymagania w stopniu niezadowalajagcym,

0 pkt — kandydat nie spetnia wymagan.

Indywidualne wyniki oceny kandydatéw zamieszcza si¢ w karcie oceny, stanowigce;j
zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

Ocene z rozmowy kwalifikacyjnej kandydata stanowi $rednia sumy punktow
przydzielonych kandydatowi przez poszczegélnych cztonkéw Komisji.

Ocene koricowa kandydata stanowi ocena uzyskana na podstawie rozmowy
kwalifikacyjnej.

W przypadku uzyskania przez dwéch lub wigcej kandydatow réwnej liczby punktow, o
uszeregowaniu kandydatow decyduje Komisja.

Rozdziat VI
Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko
urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze
Z przeprowadzonego naboru Komisja sporzadza protokot.
Protokét zawiera:
1) okreélenie stanowiska, na ktére prowadzony byt nabér, liczbg kandydatow oraz
imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego

nie wiecej niz 5 najlepszych kandydatéw wraz ze wskazaniem kandydatow niepefnosprawnych
o ile do przeprowadzanego naboru stosuje sig przepis art.13a ust.2 ustawy o pracownikach
samorzadowych, uszeregowanych wedtug poziomu spefnienia przez nich wymagan
okreslonych w ogtoszeniu o naborze.

1,

2

2) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetniajagcych wymagania
formalne,

3) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,

4) uzasadnienie dokonanego wyboru,

5) sktad Komisji przeprowadzajacej nabor.

Rozdziat IX
Wybdr kandydata
Komisja przedstawia dyrektorowi protokét z przeprowadzonego naboru w celu dokonania
wyboru kandydata.
Dyrektor ma prawo nie zatrudni¢ zadnego z przedstawionych przez Komisje kandydatow.



Rozdziat X

Informacja o wynikach naboru
Niezwtocznie po przeprowadzonym naborze, informacja o wyniku naboru jest
upowszechniana przez umieszczenie na tablicy informacyjnej w Osrodku oraz na stronie
BIP przez okres 3 miesiecy.
Informacja, o ktérej mowa w ust. 1 zawiera:
1) nazwe i adres jednostki,
2) okreslenie stanowiska, na ktore prowadzony byt nabér,
3) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania,
4) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygniecia naboru na

stanowisko.

W przypadku rezygnacji przez wybranego kandydata z przyjecia propozycji zatrudnienia,
dyrektor Osrodka moze zaproponowa¢ zatrudnienie na stanowisku, na ktére prowadzony
byt nabér, kolejnemu kandydatowi, ktéry otrzymat najwiekszg liczbe punktow.
Jezeli w okresie 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze
naboru, zaistnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego stanowiska, mozliwe jest
zatrudnienie na tym stanowisku kolejnej osoby sposréd najlepszych kandydatow
wymienionych w protokole naboru. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio.
Wzdr informacji stanowig zataczniki nr 4 i 5 niniejszego Regulaminu.

Rozdziat XI

Postepowanie z ofertami ztozonymi w procesie naboru
Oferta kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie naboru, zostanie dotaczona do
jego akt osobowych.
Oferty osob, ktére w procesie naboru zakwalifikowaty sie do dalszego etapu (testu i
rozmowy kwalifikacyjnej), sa przechowywane w O$rodku przez okres dwach lat.
Oferty pozostatych osdb, ztozone w formie papierowej, mogg by¢ odbierane osobiscie
przez zainteresowanych w terminie okreslonym w informacji o wyniku naboru. W
przypadku nieodebrania oferty w okreslonym terminie, podlega ona zniszczeniu.

gledem prawnym
Slozowslt

KAT



Zatacznik nr 1do Regulaminu

WNIOSEK
O PRZYJECIE NOWEGO PRACOWNIKA

Zwracam sie z prosba o wszczecie naboru na stanowisko ..........cceveene e

W irsmrimsesemmnasumnnnesss v onvsnvere s npersme s o A PP T T T T T LT T

(nazwa komdrki organizacyjnej

................................... SessssssssrsEnsanenan

(data, podpis i piecze¢ osoby upowainionej)

Akceptacja gtéwnego ksiegowego w przypadku nowo utworzonego stanowiska

.......................... GesissssinsasiERasIRRR s RTue

(data, podpis i pieczeé osoby upowaznionej)

Zatacznik:
Opis stanowiska pracy



Zatacznik do wniosku

FORMULARZ OPISU STANOWISKA PRACY
A. INFORMACJE OGOLNE DOTYCZACE STANOWISKA PRACY
1. Stanowisko

............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

B. WYMOGI KWALIFIKACYJNE, PREDYSPOZYCJE, DOSWIADCZENIE ZAWODOWE
1. Wyksztatcenie (charakter lub typ szkoty)

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

L v =5y
5. Predyspozycje osobowosciowe

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

C. ZASADY WSPOtZALEZNOSCI StUZBOWE)
Bezposredni przetozony

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

D. ZASADY ZASTEPSTW NA STANOWISKACH

1. Osoba na stanowisku zastepuje (nazwa stanowiska)

E. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

1. Zadania gtéwne

PRk 1o b= 1o 1 o Yo 44 To Yol o1 or =0 RS PPPPPPPPPPPIIY
kI 1o b= g1 =00 1 o 6 1= T R PSR TSRO
F. ODPOWIEDZIALNOSC PRACOWNIKA

1. Zasady odpowiedzialnosci pracownika na stanowisku

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................



Zatgcznik nr 2 do Regulaminu
Ogtoszenie 2 dnia ....covvvvevnciiiniininn

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE,
W TYM KIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE

.....................................................................................................................................................

(nazwa i adres jednostki i okreslenie stanowiska )

1. Wymagania niezbedne:

O ——

W] sccnsnmmsonm e A AR A B A R AL S DR

) sxcrmmnonsammmunenssssammmsms s R SRR PSR
4, Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
5. Wymagane dokumenty:

s AU ————
6. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.

Dodatkoiwe informacie dotyczace NabOTU s s oo o s
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Osrodka ( w pokoju
......... ) w zamknietych kopertach lub poczta/kurierem na adres Osrodka z dopiskiem: Dotyczy
naboru Na stanoWIsKO ...ccceveineennniemin v

w terminie do dnia ......coccvviniiiiinnin e,

Dokumenty moina skfadaé¢ réwniez za posrednictwem elektronicznej skrzynki ePUAP
Osrodka.

Oferty, ktére wptyna do Osrodka po wyzej okreslonym terminie lub niewtasciwym kanatem
komunikacji, nie beda rozpatrywane.

Decydujace znaczenie dla oceny zachowania powyzszych terminéw ma data wptywu oferty do
siedziby O$rodka, a nie data jej wystania przesytka pocztowa czy kurierska. Informacja o
wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Osrodka.



Zatacznik nr 3 do Regulaminu

KARTA OCENY KANDYDATOW

Stanowisko, na ktore
prowadzony jest nabdr
Imie i Nazwisko Symbol

K1
Kandydaci spetniajacy K2
wymagania formalne K3

K4

K5

K6

OCENA

Cztonkowie komisji K1 |K2 |K3 |K4 |K5|K6

Suma punktéw
Srednia punktow

Skala punktoéw od 0 do 5

...........................................

.....................................................
-----------------------------------------------------

(podpisy cztonkow Komisji)



Zatgcznik nr 4 do Regulaminu

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

--------------------------------------------------------------------------------------

(nazwa i adres jednostki i okreslenie stanowiska)

Informuje, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na w/w stanowisko zostat/a
ey arany ) Panl] ssompsesi e R R RS R TP
2L LLCEa L e T ———

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

.............................................................................................................................................
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

...........................................................

Dyrektor OPS

Oferty osdb, ktore nie zakwalifikowaty sie do dalszego etapu (testu i rozmowy kwalifikacyjnej)
mozna odbierac osobiscie w pok. 6 Osrodka do dnia.................
W przypadku nieodebrania oferty w okreslonym terminie, podlega ona zniszczeniu.



Zatacznik nr 5 do Regulaminu

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

--------------------------------------------------------------------------------------

(nazwa i adres jednostki i okreslenie stanowiska)

Informujemy, ze w wyniku zakoriczenia procedury naboru na w/w stanowisko nie zostata
zatrudniona zadna osoba sposrad zakwalifikowanych kandydatow *(lub o braku kandydatow).

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

...........................................................

Dyrektor OPS

Oferty 0s6b uczestniczqcych w naborze, mozna odbierac osobiscie w pok. 6 Osrodka do
(511 [ SHA— .

W przypadku nieodebrania oferty w okreslonym terminie, podlega ona zniszczeniu.



