Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w
Pyrzycach z dnia. 20 A<, 40x] v

w sprawie wprowadzenia w Osrodku Pomocy Spolecznej w Pyrzycach Regulaminu

zamowien publicznych, ktérych warto$¢ jest nizsza niz 130.000,00 zlotych netto

Na podstawie art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamdéwien
publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 poz. 1129 ze zm.) w zwiazku z art. 44 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r, o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2021, poz. 305 ze zm.) oraz § 6 ust. 3 Statutu
Osrodka Pomocy Spolecznej w Pyrzycach stanowiacego zalacznik do Uchwaly Nr VII/47/15
Rady Miejskiej w Pyrzycach z dnia 30 kwietnia 2015 r. zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza sie Regulamin zaméwien publicznych, ktérych warto$é jest nizsza niz
130.000,00 zlotych netto Osrodka Pomocy Spolecznej w Pyrzycach stanowiacy zatacznik Nr 1

do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Merytoryczni pracownicy jednostki sg zobowigzani, z tytutu powierzonych im
obowiazkow, do zapoznania si¢ z trescig niniejszego Regulaminu oraz do przestrzegania

zawartych w nim postanowien.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 5/2016 Dyrektora Osrodka Pomocy Spoteczne;
w Pyrzycach z dnia 15 luty 2016 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu zamoéwien
publicznych, ktérych warto$é nie przekracza wyrazonej w ztotych polskich réwnowartosci

kwoty 30 000 euro.
§ 4. Zarzadzenie podlega podaniu do ogélnej wiadomosci pracownikéw Osrodka
Pomocy Spolecznej w Pyrzycach i umieszczeniu na stronie internetowej Osrodka Pomocy

Spolecznej w Pyrzycach.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Dyrektora Osrodka Pomocy Spofecznej w Pyrzycach
z dnia 20044,

GSRODEK POMOCY

OLrECZNEJ
sSrode omocy Spotecznej
€ PYRZYCE O¢rodek P Spot

REGULAMIN UDZIELANIA ZAMOWIEN
PUBLICZNYCH O WARTOSCI SZACUNKOWEJ
PONIZEJ KWOTY 130 000 ZE.OTYCH.




Rozdzial I
Postanowienia ogdlne

§1

Przepisy niniejszego Regulaminu majg zastosowanie do zamowien, ktorych warto$¢ jest nizsza niz

130.000,00 ztotych.

§2
Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) Zamawiajacy —Osrodek Pomocy Spotecznej w Pyrzycach;

2) Dyrektor - Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Pyrzycach;

3) Pracownik merytoryczny — pracownik, do ktérego obowigzkow stuzbowych nalezy
zalatwienie spraw z danego zakresu;

4) Jednostka — Osrodek Pomocy Spolecznej w Pyrzycach;

5) Pzp — ustawa z dnia 11wrzesnia 2019 r. Prawo zamdwien publicznych ( tj. Dz.U. z 2021 poz.
1129 ze zm.);

6) Zamdwienie — zamowienie publiczne w rozumieniu Pzp, ktérego wartos¢ nie przekracza
130 000 ztotych;

7) Dostawy — oznacza to dostawy w rozumieniu art. 7 pkt 4 Pzp;

8) Ustlugi — oznacza to ustugi w rozumieniu art. 7 pkt 28 Pzp;

9) Roboty budowlane — oznacza to roboty budowlane w rozumieniu art. 7 pkt 21 Pzp;

10) Gtéwny Ksiegowy — Gléwny Ksiegowy Osrodka Pomocy Spotecznej w Pyrzycach;

11) Wykonawcy - nalezy przez to rozumie¢ osob¢ fizyczna, osobe prawng albo jednostke
organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktora oferuje na rynku wykonanie robét
budowlanych lub obiektu budowlanego, dostawe produktéw lub swiadczenie ustug lub ubiega
si¢ o udzielenie zamoOwienia, zlozyla ofert¢ lub zawarta umowg w sprawie zamdwienia

publicznego.

§3
1. Udzielenie zamoéwien na dostawy, wykonywanie ustug lub roboty budowlane jest
dopuszczalne jedynie w granicach kwot, ktdre zostaly okre$lone w planie finansowym
jednostki.
2. Udzielanie zaméwien powinno odbywa¢ si¢ z zachowaniem zasad dotyczacych wydatkowania
$rodkéw publicznych, wynikajgcych z art. 44 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o

finansach publicznych:




W sposob celowy i oszczedny,

majac na celu uzyskanie najlepszych efektéw z danych nakladow;

przy optymalnym doborze metod i §rodkéw stuzacych osiggnigciu zatozonych celow;

w sposdb umozliwiajacy terminowa realizacje zadan,

w wysokosci i terminach wynikajacych z wezesniej zaciagnigtych zobowiazan,

z zachowaniem zasad uczciwe] konkurencji, roéwnego traktowania wykonawcow i

przejrzystosci.

§4
Decyzja o udzieleniu zaméwienia nalezy do Dyrektora.
Dyrektor podejmuje decyzje o udzieleniu zamdéwienia na podstawie pisemnego wniosku
pracownika merytorycznego o udzielenie danego zamdéwienia, zwanego dalej ,, Wnioskiem”,
sporzadzonego wedhig wzoru okreslonego w zatgczniku Nr 1 do Regulaminu.
Whiosek podlega akceptacji Dyrektora, po uprzedniej akceptacji Wniosku przez Glownego
Ksiggowego, ktory sprawdza dostgpnosé srodkéw finansowych i angazuje $rodki na realizacje
zadania na podstawie wartosci zamowienia i specyfiki zamowienia.
Decyzja Dyrektora o udzieleniu danego zamoéwienia/akceptacja wniosku, zawarta zostaje pod
trescig wniosku, o ktérym mowa w ust. 2.

W przypadku braku merytorycznego pracownika, formularz Wniosku wypenia Dyrektor.

§5
Zastosowanie procedur udzielania zaméwien okreslonych niniejszym Regulaminem, odbywa
sic w oparciu o plan zaméwiefi publicznych jednostki, po wczesniejszej analizie wartosci
zamOwienia, w ramach calej jednostki, celem rozstrzygnigcia, czy zamowienie podlega
procedurom okreslonym w niniejszym Regulaminie, czy tez powinno zosta¢ zrealizowane
w oparciu o procedury okreslone w Pzp.
Jednostka nie moze w celu unikniecia stosowania przepisow Pzp, dzieli¢ zamdwienia na

czgsei lub zanizaé jego wartosci.

§6
Kompletng dokumentacje w sprawie danego zamowienia prowadzi pracownik merytoryczny.

Jednostka prowadzi ewidencje/rejestr udzielonych zamoéwien publicznych, ktorego wzér

stanowi zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu

§7

Obowiazkiem pracownika merytorycznego jest:



Do

1)

2)

L.

Y
2)

3)

rozpoczecie procedury udzielenia zamowienia w odpowiednio wczesnym terminie tak, aby
mozliwe bylo przeprowadzenie obowiazujacych procedur zgodnie z zasadami okreslonymi
w art. 44 ustawy o finansach publicznych;

bezstronne, obiektywne, staranne i zgodne z obowijzujacymi w tym zakresie przepisami
— rozeznanie i zakwalifikowanie zaméwienia oraz przeprowadzenie procedury obowiazujacej
w zakresie danego zamowienia.

Dokumenty zwigzane z postepowaniem w sprawie udzielenia zamdwienia, w tym Wnioski
i pisemne umowy, powinny by¢ przed ich przedtozeniem do decyzji/podpisu Dyrektora,
podpisane przez pracownika merytorycznego, odpowiedzialnego za merytoryczng tresé
wskazanych wyzej dokumentéw; obowigzuje imienna pieczatka lub czytelny podpis
z podaniem stanowiska shuzbowego.

Rozdzial IT
Ustalenia szczegolowe

§8

Zamowienia dzieli sie na nastepujace grupy:

Zamowienie o wartosci szacunkowej ponizej kwoty 10.000 zk;

Zamoéwienie o wartosci szacunkowej rownej badz wyzszej od kwoty 10.000 zl netto, ale
ponizej kwoty 60.000 zl netto;

Zamowienie o wartosci szacunkowej rownej lub wyzszej od kwoty 60.000 z! netto, ale ponizej
kwoty 130.000 z} netto;

Podstawa ustalenia warto$ci zamodwienia jest catkowite szacunkowe wynagrodzenie
wykonawcy, bez podatku od towaréw i ustug, ustalone przez zamawiajacego z nalezyta

starannoscia.
§9

zamoOwien, ktérych wartosé szacunkowa  nie przekroczy kwoty

10.000 zt netto nie stosuje sie postanowien niniejszego Regulaminu, jednak wydatki powinny

by¢ dokonywane w sposdb celowy i oszczedny z zachowaniem zasad: uzyskiwania

najlepszych efektéw z danych naktadéw i optymalnego doboru metod i $rodkéw stuzacych

osiggnieciu zatozonych celow.

1.

§10

Procedura udzielania zamoéwien o wartosci szacunkowej rownej badz wyzszej od kwoty

10.000 zt netto, ale ponizej kwoty 60.000 zi netto.




1) udzielenie zamoéwienia moze nastapi¢ na podstawie pisemnej umowy zawartej z Wykonawca,
przez Dyrektora, po uprzedniej akceptacji Glownego ksiegowego;

2) pisemng umowe zawiera si¢ na podstawie Wniosku;

3) wniosek powinien by¢ sporzadzony, po wczesniejszym rozeznaniu rynku, dokonanym przez
pracownika merytorycznego, polegajacym na skierowaniu zapytania ofertowego do kilku,
jednak nie mniej niz do dwéch wykonawcéw $wiadczacych dostawy, ushugi lub roboty
budowlane bedace przedmiotem zaméwienia, ktdrego ma dotyczyé Wniosek;

4) do zapytania ofertowego dofgcza sie wzor oferty Wykonawcy zgodnie ze wzorem okreslonym
w zataczniku Nr 3 do Regulaminu;

5) Wniosek powinien zawiera¢ informacje o ofertach zlozonych przez Wykonawcow, a
w przypadku braku ofert konkurencyjnych (wplyneta tylko jedna oferta) — stosowne
wyjasnienie w tym zakresie;

6) do wniosku zatacza sig projekt umowy w sprawie udzielenia zaméwienia;

7) nie przeprowadza si¢ procedur dla zaméwien ponad réwnowarto$¢ kwoty 10.000 zl netto do
rownowartosci kwoty 60.000 zt netto okreSlonych w niniejszym Regulaminie, gdy nastapi
konieczno$¢ wykonania zaméwienia w trybie pilnym, naglym/awaryjnym, wymagajacym jego
niezwlocznej realizacji lub ze wzgledu na specyfike przedmiotu zamdwienia; pracownik
merytoryczny przygotowujacy wniosek o udzielenie takiego zamoéwienia powinien rozpoznac

rynek i kierowac¢ si¢ zasada celowosci i oszczgdnosci.
§11

1) Procedura udzielania zaméwien o wartosci szacunkowej rownej badz wyzszej od kwoty
60.000 zt netto, ale ponizej kwoty 130.000 zt netto.

2) udzielenie zamdOwienia moze nastapi¢ na podstawie pisemnej umowy zawartej z Wykonawca
przez Dyrektora, po uprzedniej akceptacji przez Glownego Ksiggowego;

3) pisemna umowe zawiera si¢ na podstawie Wniosku;

4) wniosek powinien zosta¢ sporzadzony po uprzednim rozeznaniu rynku, dokonanym przez
pracownika merytorycznego, polegajacym na skierowaniu zapytania ofertowego do kilku,
jednak nie mniej niz do trzech wykonawcow $wiadczacych dostawy, ushugi lub roboty
budowlane bedace przedmiotem zamdwienia, ktdrego ma dotyczy¢ Wniosek;

5) do zapytania ofertowego dotacza si¢ wzor oferty Wykonawcy zgodnie ze wzorem okreslonym
w zalgczniku Nr 3 do Regulaminu;

6) Wniosek powinien zawieraé informacje o ofertach zlozonych przez wykonawcéow,
a w przypadku braku ofert konkurencyjnych (wplynela tylko jedna oferta) — stosowne
wyjasnienie w tym zakresie;

7) do wniosku zalacza si¢ projekt umowy w sprawie udzielenia zaméwienia;




w przypadku koniecznosci wykonania zamoéwienia w trybie pilnym, nagtym lub awaryjnym,
wymagajacym jego niezwlocznej realizacji ze wzgledu na interes publiczny lub specyfike przedmiotu
zamodwienia, dopuszcza sie odstapienie od obowigzku sporzadzania rozeznania rynku. Pracownik
merytoryczny przygotowujacy wniosek o udzielenie takiego zamowienia powinien rozpozna¢ rynek i

kierowac si¢ zasadg celowosci i oszczednosci, zas zastosowanie tego trybu pisemnie uzasadnic.
§ 12

1. Zamowienia dotyczace udzialu w szkoleniach, zakupu specjalistycznej literatury itp. udzielane
s na zasadach okreslonych w § 9 niniejszego Regulaminu.

2. Zamoéwienia dotyczace wydatkow z zakresu dziatalnosci profilaktycznej, zwiazanej
z przeciwdzialaniem uzaleznieniom oraz zakresu innych zadan, ktére wynikaja z zawartych
porozumien zamawiajgcego z innymi podmiotami, a zadania te realizowane beda przez

te podmioty, udzielane s3 na zasadach okreslonych w § 9 niniejszego Regulaminu.

Rozdzial T

Postanowienia koncowe

§ 13
1. Merytoryczni pracownicy jednostki sg zobowigzani, z tytulu powierzonych im obowigzkéw,
do zapoznania si¢ z trescig niniejszego Regulaminu oraz do przestrzegania zawartych w nim

postanowien.

2. Zmiany niniejszego Regulaminu moga by¢ dokonywane w drodze odrgbnych zarzadzen
Dyrektora.

3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania:




Zatacznik N/gi
do Zarzadzenia Nr /.1

Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej w Pyrzycach
z dnia 3227/

Pyrzyce, dnig csvmmisia

Znak sprawy: ....oovoviiiiiiiiiaee
Dyrektor Osrodka Pomocy Spolecznej

w Pyrzycach

Whniosek o udzielenie zamdwienia

Whioskuje o udzielenie zaméwienia na podstawie Regulaminu udzielania zaméwien w Osrodku
Pomocy Spotecznej w Pyrzycach w zakresie obejmujacym:

7% o, 1 o o RO USSR
(nazwa i siedziba wykonawcy, kidremu ma byc udzielone zamdwienie)

Warto§¢ zamowienia nie przekroczy kwoty 130.000 zlotych netto w danym roku budzetowym.
Udzielenie zaméwienia nie stanowi naruszenia art. 29 ustawy Prawo zaméwien publicznych.

(Akceptacja Glownego Ksiggowego) (Akceptacja Dyrektora )

Zatacznik Nr 2




do Zarzadzenia Nr..)7. ...
Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Pyr‘z/ycath
z dnia 0.0, 2/

LA SOV ax e vumsmons et e iR e B PV QIR o covimssossmssins

(nazwa i siedziba Wykonawcy)

Zapvtanie ofertowe

Osrodek Pomocy Spotecznej w Pyrzycach zwraca si¢ z zapytaniem ofertowym w sprawie wykonania

nastepujacego zamowienia:

1. Przedmiot zamowienia:

4. Sposdb przygotowania i zlozenia oferty:

Wypeliony w jezyku polskim formularz ,Oferta”, wedlug wzoru okreslonego w zalaczniku
do niniejszego zapytania ofertowego, nalezy ztozy¢ w siedzibie Osrodka Pomocy Spolecznej, Plac
Ratuszowy 1, 74-200 Pyrzyce, przesta¢ na nr faksu 91 5611 163 lub droga mailowa na adres
sekretariat@opspyrzyce.pldodnia....................... d6.G0AZ. iuszinmimas Ty

5. Zastrzega sie, ze niniejsze zapytanie ofertowe nie stanowi zobowiazania do udzielenia

zamoOwienia.

(podpis pracownika merytorycznego)

W zatagczeniu wzor oferty Wykonawcy




Zatacznik Nr 3

do Zarzadzenia Nr Mk
Dyrektora Oérodka Pomocy Spotecznej w Pyrzycach
z dnia®0.12.74..
Pyroyoe, GBI ommanmess s
OFERTA WYKONAWCY
W zwigzku z zapytaniem ofertowym Osrodka Pomocy Spotecznej w Pyrzycach Nr.......................
Zdnia....oooooiiiii ponizej przedstawiam oferte na:
INAZ A NEYICOTIBWIONS! s v bk 4154 4 B S 0S4 B 58S 55 0 SSEH 0
Adres/siedziba WyKONAWEYT ciu viwvus somsmmimmes v s s s omsiiase s s i i § s s
Telefon, fax; e-mAll WYKOTAWCY S o e wsvimn wmsmi e s o v smi o s L3V 68k o 6 S5 T e s s
Lp.| Przedmiot zamdéwienia Cena Uwagi
brutto netto vat

W cene brutto zostaly wliczone wszystkie koszty wykonania zaméwienia.

Zapoznatam/em si¢ z warunkami okreslonymi w zapytaniu ofertowym i nie wnoszg do nich

zastrzezen.

(podpis wykonawcy Iub osoby upowaznionej)




Zatacznik Nr 4
acanig )y

do Zarzadzenia Nr ,.{/. 7 ...
Dyrektora O$rodka Pomocy Spotecznej w Pyrzycach

z dnia 2017 21

Rejestr zamdéwien, ktorych wartos¢ nie przekracza 130.000 zlotych netto.

Lp.

Numer
Zamowienia

Przedmiot
Zamowienia

Data zawarcia
umowy/zlozenia
zamowienia

Data zakoriczenig
realizacji
zamowienia

Wartosé
zamdéwienia

Uwagi




