Zarzadzenie Nr 16/2021
Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Pyrzycach
z dnia 16 grudnia 2021r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie wynagradzania pracownikow Osrodka Pomocy
Spotecznej w Pyrzycach

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych !t j. Dz. U. 2019 r. poz. 1282 ze zm.), Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. rok 2021
poz. 1960), art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320,
z 2021 1. poz. 1162) oraz § 7 Statutu Osrodka Pomocy Spolecznej w Pyrzycach stanowigcego
zafacznik do Uchwaty Nr VII/47/15 Rady Miejskiej w Pyrzycach z dnia 30 kwietnia 2015 r.
w sprawie uchwalenia Statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Pyrzycach zarzadzam, co nastepuje:

§1
W regulaminie wynagradzania pracownikédw Odérodka Pomocy Spotecznej w Pyrzycach,
stanowigcym zatacznik do Zarzadzenia Nr 8/2019 Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej z dnia
19 czerwca 2019 w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Osrodka Pomocy
Spotecznej w Pyrzycach dokonuje sie nastepujgcych zmian:
1. § 7 w ust. 8 otrzymuje brzmienie ,Wynagrodzenie zasadnicze pracownikéw Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Pyrzycach moze podlegac corocznej waloryzacji w miare posiadanych srodkéw
finansowych do wysokosci sredniorocznego wskainika cen towardw i ustug konsumpcyjnych
(inflacja) ustalonego za rok poprzedni ogloszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego
w Dzienniku Urzedowym RP Monitor Polski”.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Dziatu Ustug opiekuriczych i Kadr.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikom Osrodka Pomocy Spotecznej, poprzez przekazanie tresci regulaminu za
posrednictwem poczty elektronicznej pracownikéw, wyltoienie go do wgladu w pokoju nr 6 oraz
po opublikowaniu na stronie internetowej www.bip.ops.pyrzyce.um.gov.pi.




