Zarzadzenie Nr 14/2021
Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej w Pyrzycach
z dnia 8 grudnia 2021 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie wynagradzania pracownikow Osrodka Pomocy
Spotecznej w Pyrzycach

Na podstawie art. 39 ust. 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
{t. j. Dz. U. 2019 r. poz. 1282), Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. 2018 r. poz. 936 ze zm.), art. 772 ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy {t. j. Dz. U. 2019 r. poz. 1040 ze zm.) oraz § 7 Statutu
Osérodka Pomocy Spotecznej w Pyrzycach stanowigcego zatacznik do Uchwaty Nr VII/47/15 Rady
Miejskiej w Pyrzycach z dnia 30 kwietnia 2015 r. w sprawie uchwalenia Statutu Osrodka Pomocy
Spotecznej w Pyrzycach zarzgdzam, co nastepuje:

§1
W regulaminie wynagradzania pracownikéw Os$rodka Pomocy Spotecznej w Pyrzycach
stanowigcym zatacznik do Zarzadzenia Nr 8/2019 Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej z dnia
19 czerwca 2019 w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Osrodka Pomocy
Spotecznej w Pyrzycach dokonuje sig nastepujacych zmian:
1. Zatacznik nr 1 otrzymuje brzmienie, jak w zatgczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Kierownikowi Dziatu Ustug opiekunczych i Kadr.

§3
Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uplywie dwodch tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikom Osrodka Pomocy Spotecznej, poprzez przekazanie tresci regulaminu za
posrednictwem poczty elektronicznej pracownikéw, wytozenie go do wgladu w pokoju nr 6 oraz
po opublikowaniu na stronie internetowej www.bip.ops.pyrzyce.um.gov.pl z mocq obowiazujacy
od dnia 1 stycznia 2022 r.




Zatacznik nr 1 do Zarzadzenie Nr 14/2021
Dyrektora Osrodka Pomocy Spoteczne) w Pyrzycach
zdnla 08.12.2021r,

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRADZANIA ZASADNICZEGO

MINIMALNE | MAKSYMALNE MIESIECZNE KWOTY WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

 Kategoria . Minimalna ' Maksymalna
zaszeregowania kwota w zlotych kwota w ztotych
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[ - 2200 , 3400

In ; 2250 3600

v 3 2300 ‘ 3800

v 2350 | 4000

Vi | 2400 4200

Vil ? 2450 ; 4400

vill | 2500 | 4800

IX | 2550 5000

X § 2600 | 5200

| Xi | 2650 5400

| Xil 3 2700 5500

Xill § 2750 : 5800

XIV 2800 | 6000

XV 2850 6200

XV é 2900 é 6600

XVII é 2950 ? 7000

XVl | 3000 | 7400

XIX 3100 7800

XX 3 3200 | 8000

XXI % 3400 | 8200

XXl j 3600 8600




