Zarzadzenie Nrb2021

Dyrektora Oérodka Pomocy Spolecznej w Pyrzycach
2 dnia d& 04,1,

w sprawie wprowadzenia ,,Procedury postgpowania pracownika socjalnego oraz
asystenta rodzinnego w przypadku rodzin przezywajacych trudnosci w wypelnianiu

funkcji opiekunczo-wychowawczych”

Na podstawie § 6 ust 3 Statutu O$rodka Pomocy Spolecznej w Pyrzycach stanowigcego
zalacznik Nr 1 do Uchwaly Nr VII/47/15 Rady Miejskiej w Pyrzycach z dnia 30 kwietnia 2015
r., § 6 ust. 1 pkt. 5 Regulaminu Organizacyjnego Oérodka Pomocy Spolecznej w Pyrzycach
stanowiacego zalgcznik Nr 1 do Zarzadzenia nr 9/2015 Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej

w Pyrzycach z dnia 01 czerwca 2015 r., zarzgdzam, co nastgpuje:

§1
Stosowanie w codziennej pracy przez pracownikow socjalnych oraz asystentdéw rodziny
,Procedury postepowania pracownika socjalnego oraz asystenta rodzinnego w przypadku
rodzin przezywajacych trudnodci w wypelnianiu funkcji Opiekunczo-wychowawczych”

stanowigcej zalgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

83
Nadzér nad realizacja niniejszego zarzgdzenia powierzam Pani Agnieszce Gajewskiej -

Kierownikowi Dzialu Pomocy Srodowiskowe;.

§4
Zarzadzenie podlega publikacji na stronie internetowej www.bip.ops.pyrzyce.um.gov.pl

i wchodzi w zycie z dniem podpisania.

oy Aneio Wojcieszeh
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Zatgeznik do Zarzadzenia Nr {2021 roku
Dyrektora Oérodka Pomocy Spolecznej
w Pyrzycach z dnia

PROCEDURA DZIAEAN PODEJMOWANYCH PRZEZ ASYSTENTA RODZINY I
PRACOWNIKA SOCJALNEGO NA RZECZ RODZIN PRZEZYWAJACYCH
TRUDNOSCI W WYPEENIANIU FUNKCJI OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZYCH

§1. Organizacja pracy z rodzina.

1.0rganizatorem pracy z rodzing w Gminie Pyrzyce jest O$rodek Pomocy Spolecznej w
Pyrzycach.

2 Procedura okre$la zasady dzialan podejmowanych na rzecz rodzin przezywajacych
trudnoéci w wypelnianiu funkcji opiekuniczo-wychowawczych objetych wsparciem asystenta
rodziny i pracownika socjalnego w Osrodku Pomocy Spolecznej w Pyrzycach.

3.Nadzor nad pracg asystentéw rodziny i pracownikéw socjalnych w zakresie wspierania
rodziny sprawuje Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w Pyrzycach.

4.0bjecie rodziny wsparciem asystenta rodziny nastgpuje na wniosek pracownika socjalnego
po wyrazeniu pisemnej zgody opiekundw dzieci oraz sporzadzeniu rodzinnego wywiadu
$rodowiskowego i dokonaniu analizy sytuacji rodziny pod katem trudnosci opiekunczo-
wychowawczych w rodzinie.

5.Asystenta rodziny przydziela Dyrektor O$rodka Pomocy Spolecznej. W przypadkach
pilnych asystent rodziny powinien zosta¢ skierowany do $rodowiska niezwlocznie.

6. Dyrektor Osrodka decyduje o tym, ktdéry asystent rodziny moze obja¢ wsparciem dang
rodzine. _

7 Wsparcie rodziny jest prowadzone za jej zgoda 1 aktywnym udzialem.

8.W przypadkach gdy rodzicem wychowujacym dziecko jest maloletni opuszczajacy
miodziezowy odrodek wychowawcezy, miodziezowy osrodek socjoterapii, schronisko dla
nieletnich lub zaklad poprawczy, pracownik socjalny przeprowadza u tego rodzica rodzinny
wywiad $rodowiskowy, a nastgpnie Dyrektor O$rodka przydziela temu rodzicowi asystenta
rodziny.

9.Jezeli dobro dziecka jest zagrozone, wlasciwy Sad opiekufczy w drodze wydanych

zarzadzen opiekumczych moze zobowigzaé rodzicéw do pracy z asystentem rodziny.




§2. Zadania asystenta rodziny.

1.Asystent rodziny wspiera rodzing, aby samodzielnie mogla pokonywa¢ trudnosci zyciowe,
zwlaszcza dotyczgce opieki i wychowania dzieci. Asystent towarzyszy rodzicom we
wprowadzaniu zmian w ich myéleniu, zachowaniu i otoczeniu koniecznych do tego, aby
$rodowisko rodzinne sprzyjalo bezpieczenstwu i prawidlowemu rozwojowi dzieci. Asystent
ma za zadanie zwickszy¢ poczucie wplywu czlonkéw rodziny na wlasne Zycie, zwigkszy¢
samoocene. Indywidualna pomoc stuzy rozwojowi kompetencji, osigganiu wyznaczonych
celéw, wzbudzaniu wiary we wlasne mozliwoédci i motywowaniu do podejmowania dziafan,
do tej pory uzmawanych za niemozliwe. Dziatania asystenta rodziny zmierzajg do jej
usamodzielnienia i pozostawienia dzieci w rodzinie, czyli $rodowisku zapewniajacym im
poczucie bezpieczenstwa i prawidtowy rozwdj.

2.Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegdlnosei:

1) opracowywanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspdlpracy z cztonkami rodziny 1 w
konsultacji z wladciwym pracownikiem socjalnym Oérodka Pomocy Spolecznej w Pyrzycach;
2)opracowywanie we wspolpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem rodzinne] pieczy
zastgpczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastgpezei;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji Zyciowej , w tym w zdobywaniu
umiejetnosei prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego; -
4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw socjalnych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzieémi;

7) wspieranie aktywnodci spolecznej rodzin;

8) motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

10) motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majgcych na celu
ksztaltowanie prawidlowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnodei psychospotecznych;

11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegélnosci poprzez udzial w  zajeciach
psychoedukacyjnych;

12) podejmowanie dzialad interwencyjnych i =zaradezych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin;

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;

14) prowadzenie petnej dokumentacji pracy z rodzing i podejmowanych dziatan zgodnie z

zalgeznikami do procedury;




15) dokonywanie nie rzadziej jak co 6 miesigcy okresowej oceny sytuacji kazdej rodziny i
przekazywanie jej do zapoznania sie¢ Pracownikowi socjalnemu oraz Dyrektorowi OPS w
Pyrzycach;

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

17) sporzadzanie na wniosek sadu , opinii o rodzinie 1 jej czlonkach;

18) wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wiasciwymi
organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi si¢ w
dzialaniach na rzecz dziecka i rodziny;

19) wspolpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupg robocza, o ktoérych mowa w art. 9a
ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie ( Dz. U. Nr 180, poz.
1493, z p6zn. zm.), lub innymi podmiotami , ktérych pomoc przy wykonywaniu zadari uzna
za niezbgdna,

20) wnioskowanie do Dyrektora Ofrodka Pomocy Spotecznej o skierowanie dziecka do

Swietlicy Srodowiskowo —Profilaktycznej.

§3. Zasady pracy oraz dzialania asystenta rodziny.

1. Asystent rodziny wykonuje czynnosci o ktérych mowa w §2, w godzinach pomigdzy 7.00 -
a 21.00. Zatrudniony jest na podstawie umowy o pracg w systemie zadaniowego czasu pracy
lub na podstawie umowy zlecenie. Czas pracy Pracownika wyznaczony jest wymiarem jego
zadafi i ksztaltowany samodzielnie przez Pracownika w taki sposéb, aby uwzglednial
podstawowe normy czasu pracy, okreslone w Kodeksie pracy (8 godzin na dobeg i przecigtnie
40 godzin tygodniowo w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy). Czas niezbgdny do
wykonania powierzonych Pracownikowi zadan okresla z gory Pracodawca w porozumieniu z
Pracownikiem. Przed okresleniem czasu niezbednego do wykonania powierzonych zadan
Pracodawca zasigga opinii Pracownika.

2. Asystent rodziny prowadzi pracg z rodzing w miejscu zamieszkania rodziny oraz innych
miejscach aktywnosci spotecznej wskazanych przez rodzing. Asystent rodziny wykonuje
swoje dziatania takze we wszelkich instytucjach zwigzanych z realizacjg ustugi.

3.Asystent rodziny nie powinien wyrgezaé rodziny w jej codziennych obowigzkach oraz
zatatwiaé spraw za rodzing, za wyjatkiem podejmowania dziatan stanowigcych instruktaz.
5.Liczba rodzin, z ktorymi asystent moze w tym samym czasie prowadzi¢ pracg jest
uzalezniona od stopnia trudnosci i zlozonosci wykonywanych zadan, nie moze jednak
przekroczyé 15. Do liczby tej nie wlicza sig¢ rodzin monitorowanych, z ktdrymi praca zostata

zakohczona.




6.Asystent rodziny zobowigzany jest do pracy w §rodowisku w wymiarze nie mniejszym niz
80% czasu pracy (wymiaru godzinowego) wskazanego w zleceniu realizacji ushugi i umowie
o $wiadczenie ushug, 20% czasu pracy (wymiaru godzinowego) asystent wykorzystuje na
prace administracyjng, konsultacje z pracownikami socjalnymi, terapeutami, udzial w
spotkaniach Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy w
Rodzinie i grup roboczych, oraz innych spotkaniach niezbg¢dnych do efekfywnej pracy z
rodzing, a takze na wizyty kontrolne w ramach prowadzonego monitoringu.

7.Asystent rodziny przed pierwsza wizyta u rodziny:

1) odbywa spotkanie w siedzibie O$rodka Pomocy Spotecznej w Pyrzycach z pracownikiem
socjalnym prowadzacym rodzing wilasciwym ze wzgledu na miejsce jej zamieszkania. W
czasie spotkania pracownik socjalny przekazuje asystentowi informacje dotyczace rodziny
oraz obszaréw funkcjonowania rodziny, w ktérych wymagane jest wsparcie asystenta, W
przypadku gdy rodzina jest objeta kontraktem socjalnym, asystent zostaje zapoznany z celami
zawartymi w kontrakcie - stawianymi dla ushugi oraz sytuacjg rodziny w zakresie niezbednym
do jej realizacji ( informacje na temat planu pracy z rodzing, dzialan jakie nalezy podja¢ w
pracy z rodzina, form pomocy z jakich rodzina juz korzysta),

2) odbywa spotkanie z osoba realizujaca ustugi opiekunicze lub specjalistyczne ushugi
opiekuncze, w przypadku gdy rodzina objeta jest takg forma pomocy, w celu ustalenia zasad
wspolpracy w zakresie obszaréw dzialania na rzecz rodziny.

8.Asystent rodziny w terminie nie dluzszym niz 3 dni robocze od ofrzymania zlecenia
realizacji ustugi dokonuje pierwszej wizyty w $rodowisku wspolnie z wlasciwym
pracownikiem socjalnym.

9.Asystent rodziny w terminie nie duzszym niz 20 dni roboczych od dnia pierwszej wizyty w
$rodowisku sporzadza opis sytuacji rodziny.

10.Asystent rodziny tworzy plan pracy z rodzing we wspolpracy z cztonkami rodziny, oraz
konsultuje go z wiladciwym pracownikiem socjalnym. Plan pracy z rodzing musi zostaé
opracowany w terminie nie dhuzszym niz 30 dni od dnia pierwszej wizyty w srodowisku. Plan
pracy zawiera cele oraz zakres realizowanych dziatan majgcych na celu przezwycigzenie
trudnych sytuacji zyciowych, a takze terminy ich realizacji i przewidywane efekty. W
przypadku gdy rodzina objeta jest kontraktem socjalnym, plan pracy powinien byé spojny z
jego zalozeniami — w zakresie celéw 1 dziatan stawianych dla ustugi.

11.Asystent rodziny jest osoba wspierajaca, asystujgca i mobilizujgcg rodzing do osiggniecia

zamierzonych efektow okreslonych w planie pracy.




12.Asystent rodziny dokumentuje swoja biezgcg prace poprzez dokonywanie wpiséw w
miesigcznej karcie pracy w rodzinie, karcie pracy w terenie na rzecz rodzin, a takze karcie
pracy w biurze. Zapisy dotycza podjetych dzialan, wykonanych czynnosci, ustalen,
udzielonych konsultacji 1 kazdej innej czynno$ci wykonanej na rzecz rodziny, a takze wyjsé
do instytucji w sprawach rodziny. Zapis powinien zawiera¢ date 1 podpis asystenta rodziny,
odpowiednio czlonka rodziny, przedstawiciela instytucji. Brak mozliwosci wejscia w
$rodowisko rowniez powinien by¢ wpisany w dziennmiku pracy asystenta rodziny z
odpowiednig adnotacja.

13.Asystent rodziny jest zobowigzany do sporzadzania okresowej oceny sytuacji rodziny nie
rzadziej niz co 6 miesiecy. Okresowa ocena sytuacji rodziny ma na celu weryfikacje
ustalonego planu pracy z rodzing. Okresowa ocena sytuacji rodziny jest zawsze sporzadzana
na zakonczenie realizacji ustugi, rowniez w sytuacjach gdy ustuga byfa realizowana przez
okres krétszy niz 6 miesiace.

14.W przypadku zrealizowania planu pracy, zakonczenia pracy z rodzing, asystent rodziny
monitoruje funkcjonowanie rodziny poprzez wizyty kontrolne w srodowisku przeprowadzone
w niezbednym, nie krdtszym jednak niz 3 miesigce okresie od momentu zakoniczenia pracy z
rodzing, nie rzadziej niz 1 raz w kazdym miesigcu. Z wizyt kontrolnych, po sprawdzeniu
aktualnej sytuacji rodziny, kazdorazowo asystent sporzadza stosowng adnotacje urzedows ,
ktora dotacza do akt rodziny.

15.Asystent rodziny konezy prace z rodzing po podjeciu decyzji w tym zakresie z wlasciwym
pracownikiem socjalnym. Decyzje¢ o zakonczeniu pracy asystenta rodziny z rodzing, Dyrektor
podejmuje na podstawie wniosku od wiadciwego pracownika socjalnego, zlozonego w

wyniku wspdlnie wypracowanego stanowiska pracownika socjalnego i asystenta rodziny.

§4. Zadania pracownika socjalnego.

1.Pracownik socjalny. wilasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania rodziny, zgodnie z
wykazem rejonéw pracy socjalne] w Osrodku Pomocy Spolecznej w Pyrzycach jest glowng
0soba prowadzacy rodzine.

2.Po powzigciu informacji o rodzinie przezywajacej trudnodci w wypelnianiu funkcji
opiekuniczo-wychowawczych (dotyczy réwniez rodzin, ktoérych dziecko zostalo umieszczone
w pieczy zastgpczej) pracownik socjalny przeprowadza rodzinny wywiad srodowiskowy, w
celu ustalenia zasadnoscei objecia rodziny pomocy asystenta rodziny. 3. Jezeli zachodzi taka
koniecznoé¢ pracownik socjalny wystepuje do Dyrektora  Odrodka z wnioskiem o

przydzielenie rodzinie asystenta rodziny.




4 Pracownik socjalny wprowadza asystenta rodziny w $rodowisko do ktérego zostat
skierowany w terminie nie dtuzszym niz 3 dni robocze od dnia przekazania zlecenia
$wiadczenia ushugi asystentowi rodziny.

5.Pracownik socjalny prowadzi pracg socjalng na rzecz rodziny oraz sprawuje bezposredni
nadzor nad rodzing objets wsparciem asystenta rodziny.

6.Pracownik socjalny sporzadza kontrakt socjalny jezeli wymaga tego sytuacja rodziny.

7. W przypadku rezygnacji lub braku wspdlpracy rodziny z asystentem dalsza praca z rodzing
odbywa si¢ poprzez kontynuowanie pracy socjalnej oraz wizyty kontrolne w $rodowisku
dokonywane przez wlasciwego pracownika socjalnego przez okres nie krotszy niz 3 miesiace,
nie rzadziej niz raz w miesigcu. Z wizyt kontrolnych kazdorazowo pracownik socjalny
sporzgdza stosowng adnotacje urzedowa , ktérg dolgcza do akt rodziny.

8. Pracownik socjalny podejmuje dziatania interwencyjne i zaradcze w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin, powiadamia odpowiednie stuzby w tym Policj¢, Pogotowie
Ratunkowe, Prokurature, Kuratoréw Sadowych.

9.Pracownik socjalny wspéipracuje z asystentem rodziny, koordynatorem pieczy zastgpczej,
Zespotem Interdyscyplinarnym lub grupa robocza w zakresie przeciwdzialania przemocy w
rodzinie, wlasciwymi organizacjami pozarzadowymi, jednostkami administracji rzadowej 1
samorzadowej oraz podmiotami specjalizujgcymi si¢ w pracy z rodzing.

10. Pracownik socjalny wnioskuje do Dyrektora Ofrodka o przyjecie dziecka do Swietlic
Srodowiskowo - Profilaktycznych dziatajacych w ramach Osrodka.

§5. Wspdélpraca asystenta rodziny i pracownika socjalnego.

1.Asystent rodziny i pracownik socjalny zobowigzani sg do wspolpracy w ramach
podejmowanych dzialann na rzecz rodziny. Asystent informuje pracownika socjalnego o
trudnych obszarach pracy z rodzing. W sytuacjach pilnych, a w szczegdlnosci , kiedy
zagrozone jest dobro dziecka asystent niezwlocznie informuje o tym fakcie pracownika
socjalnego lub odpowiednie stuzby.

2.Asysten rodziny zglasza whasciwemu pracownikowi socjalnemu wszelkie trudnosci
zwigzane z realizacja ustugi oraz nieuzasadnione nieobecnosci rodziny w domu, w terminie
wyznaczonej wizyty asystenta.

3.Pracownik socjalny wspdlnie z asystentem rodziny dokonujg comiesigcznej analizy i
omodwienia sytuacji rodzin i 0sdéb objetych wsparciem asystenta rodziny, aktualizujg plan
pracy z rodzing, ustalajg kierunki dalszych dziatan. Praca i dziatania pracownika socjalnego i

asystenta rodziny powinny by¢ spéjne.




§6. Procedura sporzgdzania dokumentacji pracy z rodzing i ich przechowywania.
{.Asystent rodziny prowadzi dokumentacje pracy z rodzing zgodnie z wzorami drukéw
stanowigcymi zalgczniki do procedury.

2.Dokumentacja prowadzona powinna by¢ w sposob rzetelny i chronologiczny, kazdy
dokument powinien zawiera¢ dat¢ sporzadzenia i podpis asystenta oraz innych
upowaznionych osob. Asystent zobowigzany jest do zachowania spdjnosdci dat i wizyt w
srodowisku, sporzadzania niezbgdnych adnotacji i opinii.

3.Asystent rodziny kompletuje dokumentacje rodziny w teczce osobowej prowadzonej
odrebnie dla kazdej rodziny, przechowywane] w siedzibie Osrodka Pomocy Spolecznej w
Pyrzycach, w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo 1 wlasciwa ochrone danych osobowych.
4.Asystenci rodziny przedstawiaja do wgladu pracownikowi na stanowisku ds, pracowniczych
i organizacyjnych dziennik pracy asystenta rodziny oraz miesigczng karte $wiadczonych ustug
w $rodowisku rodzinmym, do 3-go dnia kazdego miesigca celem rozliczenia
udokumentowanej pracy wykonanej w okresie miesigcznym, z miesigca poprzedzajgcego

rozliczenie.

§7. Zalaezniki do procedury.

Zatacznik nr 1. Zgoda na wspieranie rodziny przez Asystenta Rodziny.
Zalacznik nr 2. Klauzula informacyjna RODO.

Zatacznik nr 3. Propozycje asystenta rodziny.

Zatacznik nr 4, Kwestionariusz analizy sytuacji rodziny.

Zalagcznik nr 5. Opis sytuacji rodziny.

Zaltacznik nr 6. Plan pracy z rodzing.

Zalacznik nr 7. Aktualizacja planu pracy z rodzing.

Zakacznik nr 8. Ocena okresowa pracy z rodzina.

Zalacznik nr 9. Ocena koncowa pracy z rodzina.

Zalacznik nr 10, Protokét z posiedzenia multiprofesjonalnego zespolu pomocy rodzinie.




Zatgeznik 1

ZGODA NA PODJECIE WSPOLPRACY RODZINY Z ASYSTENTEM




Zatgcznik 2

Klauzula informacyjna
dot. wspélpracy asystenta rodziny z rodzing

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Buropejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycmych w zwigzku z przetwarzaniem danych oscbowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz, Urz, UE L 119 z 04.,05.2016, str, 1), dalej ,,RODO”, informujg, ze:

1

9.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Osrodek Pomacy Spotecznej w Pyrzycach z siedzibg:
Plac Ratuszowy 1, 74-200 Pyrzyce, reprezentowany przez Dyrektora. Z Administratorem moina
skontaktowac sig za posrednictwem poczty e-mail: sekretariat@opspyrzyce.g, telefonicznie: (91) 5611 150
lub osobiscie w siedzibie urzedu.

Inspektorem Ochrony Danych jest Pan Bartosz Biegus, tel. 535 888 873, e-mail: iod@bartoszbiegus.pl.
Asystent rodziny podejmuje wspdtprace z Pani/Pana rodzing na podstawie zgody — art. 6 ust, 1 lit. a RODO,
w zwigzku z czym przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie oraz prawo
do przenlesienia danych. Cofniecie to nie ma wplywu na zgodnosc przetwarzania, ktérego dokonano na -
podstawie zgody przed jei cofnieciem, z ohowiagzujgcym prawem,.

Po wyrazeniu przez Panig/Pana zgody, o ktérej mowa w ust. 3 dane osobowe przetwarzane bedg na
podstawie: art. 6, ust. 1, lit. ¢ RODO -~ wypetnienia obowigzku prawnego cigigcego na administratorze,
w zwigzku z ustaws z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (1. j. Dz. U.
z 2018 r. poz. 998 z pdin. zm.).

Odbiorcami PanifPana danych osobowych beda:

a. bedziemy udostgpnia¢ dane oschowe, wytacznie wdwezas jesli bedzie sie to wigzato z realizacig
uprawnienta bagdZ obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa. OPS powierza rdwniez
przetwarzanie danych osobowych okreslonej grupie podwykonawcdw. Zazwyczaj sa to firmy
informatyczne wspomagajgce  dziatalno$é placdwki od strony technicznej. Podmiotem
przetwarzajgcym dane osobowe na rzecz placdwki bedzie réwniez Kancelaria Prawna, ktdra

wspiera naszg dziatalnosé od strony administracyjno-prawnej.
Pani/Pana dane osobowe bedq przetwarzane przez okres nie diuzszy niz 10 lat, liczac od dnia ztozenia
wniasku.
Podanie przez Pania/Pana danych osobowych:

a. przed podjeciem wspdipracy z asystentem rodziny jest dobrowolne, lecz niezbedne do
rozpoczecia wspdfpracy z asystentem rodziny;

b. w trakcie wspdlpracy z asystentem rodziny jest wymogiem ustawowym, jest Pani/Pan
zobowiazana/zobowigzany przepisem prawa do ich podania. Konsekwencjg niepodania przez
Pania/Pana danych bedzie niemoinosé wspdtpracy z asystentem rodziny.

W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie beds podejmowane w sposdb
zautomatyzowany oraz nie bedg profilowane, stosowanie do art. 22 RODQ,
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane poza Europejskim Obszarem Gospodarczym.

10. Posiada Pani/Pan:

a. prawo dostepu do danych (art. 15 RODO)

prawo do sprostowania danych {art. 16 RODO)

prawo do usuniecia danych {art. 17 RODO)

prawo do ograniczenia przetwarzania danych (art. 18 RODO)

prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych (art. 21 RODO)

prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa (art. 77 RODO).

-0 a0 o

11. Nie posiada Pani/Pan:

a. prawa do przenoszenia danych (art. 20 RODO) — poniewa: przetwarzanie Pani/Pana danych
osobowych nie odbywa sie na pedstawie zgody lub umowy.




Zalacznik nr 3

PROPOZYCJE DLA RODZINY:

1. KLUB ML ODZIEZOWY

Prace Klubu Miodziezowego polegaja na;

o ksztaltowaniu u wychowankow wiasciwej postawy spoteczno — moraingj
(wiasciwe zachowanie sie w $rodowisku lokalnym, domu, w szkole),

¢ wdrazaniu umiejetnosci organizacji czasu wolnego oraz nawykow kulturainej
rozrywki,

e czynnym udziale mtodziezy w 2yciu spotecznym i kulturalnym Gminy Pyrzyce,

. organizowaniu zespotowej nauki, ksztattowaniu samodzielnej pracy umystowej
oraz udzieleniu pomocy przy trudnosciach w nauce,

¢ rozwijaniu kompetencji spotecznych,

rozwijaniu zainteresowan artystycznych,

Klub jest otwarty od poniedziatku do piatku w godzinach od 16:00 do 19:00

UL Ksiecia Bogustawa X 5, 74-200 Pyrzyce

2. SWIETLICE SRODOWISKOWE

Na terenie Gminy Pyrzyce dziatajg ogéinodostepne $wietlice srodowiskowe dla dzieci
i mtodziezy w takich miejscowosciach jak: Mielecin, Krzemlin, Brzesko, Nowielin,
Nieborowo, Zabdw, Turze, Strozewo, Okunica, Brzezin, Gizyn, Rzepnowo,

Ryszewko.

Zajecia w swietlicach odbywajg sie w godzinach popotudniowych | dostosowane sg

do potrzeb i zainteresowan uczestnikow.

We wszystkich miejscowosciach z wyjatkiem Brzeska siedziba swietlic

srodowiskowych sa $wietlice wiejskie. W Brzesku zajecia odbywaja sie w

siedzibie Biblioteki Pyrzyckiej Filia Brzesko.




3. PORADNIA PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA W PYRZYCACH

zaprasza na warsztaty z zakresu umiejetnosci komunikacyjnych:
"Szkota dla Rodzicéw i Wychowawcow"
Warsztaty przewiduja zajecia z zakresu:

» jak poméc dzieciom, by radzily sobie z wlasnymi uczuciami;
» jak zacheci¢ dziecko do wspodipracy;

« zamiast stosowania kar,;

« zachecanie do samodzielnosci;

« pochwaly i szacunek do samego siebie;

« uwalnianie dzieci od grania rol;

Zajecia prowadzone s3 przez psychologa i pedagoga Poradni (wpisanych na liste
realizatoréw programu Centrum Metodycznego Pomocy Psychologiczno-
Pedagogicznej) i obejmujg dziesie¢ spotkan, raz w tygodniu w godzinach
popotudniowych.

Do udziatu w warsztatach zapraszamy rodzicéw i nauczycieli. Warsztaty odbywac sie

bedg w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Pyrzycach.

Zapisy w sekretariacie Poradni osobiscie lub felefonicznie (91) 5700 744

4. POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE W PYRZYCACH.:
Oferuje:

1. Nieodptatne konsultacje i wsparcie dwoch Psychologow oraz porady
prawne:
- poniedziatek w godz.16.00 — 19.00,
- $roda w godz.16.00 - 18.30 ;
2. Oddzialywania korekcyjno — edukacyjne:
Zajecia prowadzone sg w celu:
1) powstrzymania osoby stosujacej przemoc w rodzinie przed dalszym
stosowaniem przemocy;
2) rozwijania umiejetnosci samokontroli i wspétzycia w rodzinie;
3) ksztattowania umiejetnosci w zakresie wychowywania dzieci bez uzywania

przemocy w rodzinie;




4) uznania przez osobe stosujacg przemoc w rodzinie swojej odpowiedzialnosci
za stosowanie przemaocy;

5) zdobycia i poszerzenia wiedzy na temat mechanizméw powstawania
przemocy w rodzinie;

6) zdobycia umiejetnosci komunikowania sie i rozwigzywanie konflikidbw w
rodzinie bez stosowania przemocy;

7) uzyskania informacji o mozliwosciach podejmowania dziatan terapeutycznych

Zapisy oraz szczegodlowe informacje moZzna uzyskaé osobiscie w PCPR  przy ul
Miodveh Technikow 7 oraz pod numerem telefonu: (91) 39 79 046

5. Zespdl Interdyscyplinarny oraz Gminna Komisja do spraw Rozwiazywania

Probleméw Alkoholowych w Pyrzycach

Siedziba ZI i GKRPA miesci sie w budynku Urzedu Miejskiego w Pyrzycach, pok. 140
| pietro, Tel: 91570 47 56, czynna jest w godzinach pracy Urzedu Miejskiego.

Dziatalno$¢ ukierunkowana jest miedzy innymi na:

- pomoc rodzinom dotknietym nastepstwami naduzywania alkoholu w tym
ofiarom  przemocy,

- pomoc dzieciom os6b  uzaleznionych od  alkoholu, dotknietym
nastepstwami  naduzywania alkoholu przez rodzicow w zakresie pomocy socjalno-

bytowej, psychologicznej i szkolne;.

Przewodniczaca Zespolu Interdyscyplinarnego d/s Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie peini dyzur w kazdy czwartek od godz. 15.00 do godz. 17.00

6. Stowarzyszenie Abstynentow , KROKUS”, dla osdb uzaleznionych i ich rodzin,

ktére miesci sie przy ul.1 Maja, 74-200 Pyrzyce. Wiecej informacji mozna uzyskac
pod numerem telefonu; 91 570 25 51




7. Zachodniopomorski Instytut Psychoterapii w Szczecinie przyjmuje od

poniedziatku do piatku w godzinach 8.00 ~ 20.00 i oferuje:

- diagnoze i leczenie psychiatryczne,

- psychoterapie indywidualng,

- terapie grupowa:

- dzieci metoda dramy,

- mtodziezy,

- zaburzen nerwicowych,

- uzaleznienia od seksu,

- terapie matzensksa / par,

- terapie dysfunkcji seksualnych

wiecej informacji mozna_uzyskaé pod numerem telefonu: 91 422 60 60

lub pod adresem ul. Krolowej Korony Polskiej 26/1a, 70-480 Szczecin
8. NFZ ZOZ GABINET PSYCHIATRYCZNO —~ ODWYKOWY PRZEMYSLAW
JAROSINSKI

- diagnoza uzaleznien,

- leczenie w ramach Narodowego Funduszu Zdrowia,
- prowadzenie grup wsparcia dla oséb uzaleznionych,

wiece] informaciji mozna uzyskaé pod numerem telefonu: 91 570 47 87

lub pod adresem ul. Stargardzka 32, 74-200 Pyrzyce




Zalacznik 4

Kwestionariusz analizy sytuacji rodziny

Rodzina:
Adres zamieszkania:

Asystent rodziny:

1. Sytuacja mieszkaniowa:

Opis: (blok, kamienica, dom jednorodzinny, stan techniczny, ilos¢ pokoi, tazienka,
ogrzewanie, stan prawny lokalu)

2. Struktura rodziny:

Lp tmie i nazwisko

Stopienn pokrewienstwa z glowag
rodziny

Data urodzenia

3. Miesieczne state wydatki ponoszone przez rodzing:

Miesiac Miesigc analizy Miesigc po analizie
poprzedzajacy
analize

Czynsz

Energia

Odziez

Leki

Ogrzewanie

Kredyt mieszkaniowy

Inne kredyty

Internet, telefon, TV




Alkohol, papierosy

Zywnoéé

inne wydatki

Dochody cztonkéw rodziny (netto) z uwzglednieniem wszystkich sktadnikéw facznie: pensji,
dodatkdw mieszkaniowych, zasitkéw rodzinnych, alimentéw, pielegnacyjnych, alimentéw,

renty, emerytury, dochody z pracy dorywczej)

Lp

Imieg i nazwisko

Laczna kwota netto

LACZNIE

Czy rodzina:

1. Organizuje dla swoich dzieci czas wolny w tym wakacje, w jakiej formie, jak czesto?

2. Zapewnia dla swoich dzieci podreczniki i przybory szkolne, utrzymuje regularne kontakty ze
szkotami do ktérych uczeszczajg dzieci?

3. Utrzymuje kontakty z rodzing oddzielnie zamieszkatg, dalszymi krewnymi?

4, Korzysta z pomocy spofecznej, w jakiej formie, stale, okazjonalnie

5. Korzysta z pomocy medycznej, jak czgsto w jakim zakresie?

6. Korzysta z porad specjalistow- psycholog, pedagog, prawnik, iogopeda, pediatra- w jakim

zakresie i jak czesto?

5. Sytuacja szkolna | wychowawcza dzieci

Obecna szkota do ktorej uczgszczajq dzieci/ dzieck:

Rodzaj szkoly {podstawowa, | Adres placowki Klasa Dane wychowawcy/
gimnazjum, liceum, inna) pedagoga

Poprzednia szkota do ktdrej uczeszczaly dzieci/ dziecko:

Rodzaj szkoly (podstawowa, | Adres placowki Klasa Dane wychowawcy/

gimnazjum, liceum, inna)

pedagoga




Sytuacja dziecka

Jakie przedmioty lubli?

Jakie przedmioty sprawiajg problem?

Powtarzato rok (jeéli tak jakg kiase)?

Uczeszcza na dodatkowe zajecia wyrownawcze?

Uczeszcza na kota zainteresowan

Korzysta ze wsparcia psychologa, pedagoga na terenie szkoly?

Bierze udziat w konkursach, olimpiadach?

Jak dziecko odnosi sie do rdwiednikow?

Jak odnosi sig do dorostych czionkdw rodziny?

Jak odnosi sie do rodzenistwa?

Jak rozwigzuje ewentualne konflikty z rowiesnikami?

Jak rozwigzuje ewentualne konflikty z dorostymi cztonkami rodziny?

Jak rozwigzuje ewentualne konflikty z rodzefistwem?

Inne?

6. Sytuacja zdrowotna czionkow rodziny

Choroby przechodzone w przesziosci?

Choroby przechodzone obecnie?

Pobyty w szpitalach?

Przebyte operacje i zabiegi?

Posiadany stopien niepetnosprawnosci?

Aktualnie zazywane leki?




Zaplanowane wizyty u specjalistow?

Miesieczne koszty ponoszone na wizyty lekarskie, leki, rehabilitacje?

Inne




Zatgcznik nr 5

Opis sytuacji rodziny
Rodzina:
Adres zamieszkania:

Asystent rodziny:

Data sporzadzenia:

1. Obraz aktualnej sytuacji z perspektywy czlonkéw rodziny

(trudnosci, mocne strony, oczekiwania, potrzeby, cele rodziny)

2. Informacje o rodzinie zebrane od innych pracownikéw sluzb spolecznych

(cele do osiggnigcia wskazane przez pracownikow instytucji)

3. Opis sytuacji rodziny z perspektywy asystenta rodziny
(trudno$ci, umiej¢tno$ci wymagajace wzmocnienia, zasoby rodziny, Srodowiska

lokalnego oraz instytucjonalnego)

4. Formy wsparcia dla rodziny:

..................................

(podpis asystenta)




Zalacznik nr 6
Data sporzadzenia:

PLAN PRACY Z RODZINA
NA OKRES
RODZINA :
ZAMIESZKAELA:
ASYSTENT RODZINY:
STRUKTURA RODZINY
NAZWISKO I IMIE DATA STOPIEN

URODZENIA POKREWIENSTWA

=

i

WYKAZ OSOB I INSTYTUCJI ZAANGAZOWANYCH W PRACE Z RODZINA

INSTYTUCJA/ OSOBA ADRES/ TELEFON KONTAKTOWY

s,

o

SYTUACJA W RODZINIE W ZAKRESIE:

SYTUACJI ZDROWOTNEJ

SYTUACJ1
MIESZKANIOWEJ

SYTUACJI MATERALNO-
FINANSOWEJ

PROBLEMY




OPIEKUNCZO-
WYCHOWAWCZE

INNE

ZASOBY RODZINY (POTENCJAL):

OGRANICZENIA RODZINY( UTRUDNIAJACE ROZWIAZANIE TRUDNEJ

SYTUACJID:
CELE GEL.OWNE;:
PLANOWANE DZIAY ANIA:
L.p. Cel Opis dzialania | Opis dzialania | Termin i Przewidywane efekty
szczegolowy RODZINY | ASYSTENTA miejsce dzialan
wykonania
i.
2.
3.
4.
(podpis asystenta rodziny) {(podpis Pracownika socjalnego) {podpis rodziny)




Zalgcznik nr 7

PLAN PRACY Z RODZINA
AKTUALIZACJA

NA OKRES
RODZINA :
ZAMIESZKALL
ASYSTENT RODZINY:
Data sporzadzenia:

DZIALANIA

Wykonane W czesci wykonane Niewykonane

OPIS AKTUALNEJ SYTUACJI RODZINY (OPIS WYKONANYCH DZIALAN)

CEL GLOWNY:

PLANOWANE DZIALANIA KROTKOTERMINOWE:

Cel Opis Opis Osoba Termin Przewidywane efekty dzialan
szczegolo | dzialania dzialania odpowiedzia i
wy RODZINY | ASYSTENT Ina za miejsce
A wykonanie | wykona

nia




PLANOWANE DZIALANIA DEUGOTERMINOWE:

Cel Opis

Opis

szczegolo | dzialamia dzialania
wy RODZINY | ASYSTENT

A

Osoba Termin
odpowiedzia i
Ina za miejsce
wykonanie | wykona
nia

Przewidywane efekty dzialan

---------------------------

{(podpis asystenta rodziny)

....................................

(podpis Pracownika socjalnego)

........................

(podpis rodziny)




Zatacznik 8

OKRESOWA OCENA SYTUACJI RODZINY

za okres od

Asystent rodziny:

Data sporzadzenia:

1. Opis sytuacji rodziny przed objeciem asystentury lub od ostatniej oceny

2. Cele wspolpracy z rodzina:

CEL GEOWNY:

CELE SZCZEGOL.OWE;:

3. Zadania wykonane w rodzinie w okresie od do

Whioski i uwagi:

Podpis asystenta 0 s

Zapoznalam/em si¢
(podpis Pracownika Socjalnego) .

Zapoznatam si¢
(Podpis Dyrektora/ Kierownika OPS) .




Zalaeznik 9

OCENA KONCOWA PRACY ASYSTENTA RODZINY Z RODZINA

Dane rodziny:

Asystent rodziny:

Data sporzgdzenia:

Przyczyny zakohczenia wspdlpracy:

osiagnigte cele,

zaprzestanie wspdlpracy przez rodzing;

brak efektow;

zamiana formy pomocy (na jakg, np. praca socjalna, piecza zastgpcza, ustugi
opiekuncze, kuratela sadowa, inne)

Zmiana miejsca zamieszkania;

inne

Zalozone w planie efekty pracy z rodzing Poziom ich osiagniecia (wysoki, dobry,

dostateczny, mierny, niedostateczny)

z uzasadnieniem

Whnioski i uwagi, dotyczgce dalszego postgpowania wobec rodziny:

Podpis asystenta 0 i

Zapoznatam/em sie
(podpis Pracownika Socjalnego) e

Zapoznatam sig
(Podpis Dyrektora/ Kierownika OPS) .o




Zalgcznik 10
PROTOKOL Z POSIEDZENIA MULTIPROFESJONALNEGO ZESPOL.U
POMOCY RODZINIE
W sprawie poszukiwania rozwigzaf trudnej sytuacji w rodzinie oraz zaspokojenia potrzeb

i zapewnienia warunkéw wychowania i rozwoju oraz bezpieczefstwa dzieci:

DANE RODZINY:

W SPOTKANIU UCZESTNICZYLI:

Lp Imie i nazwisko uczestnika Funkcja Podpis uczestnika
spotkania spotkania

1

2.

3,

4

5.

Trudnosci rodziny:

Cele:
Zasoby rodziny:

Zasoby instytucjonalne:

W trakcie debaty ustalono nastepujacy plan dzialan stuzacy rozwigzaniu trudnosei rodziny i
zapewnienia warunkéw do rozwoju i wychowania dzieci:

L.p | Dzialania Czas i miejsce realizacji | Osoba realizujgca/
nadzorujgca wykonanie
dziatania

Data kolejnego spotkania:

Podpis osoby sporzadzajacej protokot:




