Zarzadzenie Nr 2. 12019
Dyrektora Osrodka Pomocy Spofecznej w Pyrzycach
z dnia A4.0.1....2019 T,

w sprawie wprowadzenia Regulaminu przeciwdzialania mobbingowi, dyskryminacji
i molestowaniu seksualnemu w Osrodku Pomocy Spotecznej w Pyrzycach

Na podstawie § 7 Statutu Oérodka Pomocy Spolecznej w Pyrzycach, uchwalonego Uchwala
Nr VII/47/15 Rady Migjskiej w Pyrzycach z dnia 30 kwietnia 2015 r. w sprawie uchwalenia Statutu
Osrodka Pomocy Spolecznej w zwiazku z art. 18%* § 6 oraz art. 94° § ustawy z dnia 26 czerwca
1974 1. - Kodeks pracy (t. j. Dz.U. 2018 r. poz. 917 ze.zm) zarzadzam, co nastgpuje:

§1
Wprowadza sie w Osrodku Pomocy Spotecznej w Pyrzycach Regulamin przeciwdzialania
mobbingowi, dyskryminacji i molestowaniu seksualnemu, ktérego tre$¢ stanowi zatacznik nr 1 do
Zarzadzenia.

§2
Zarzadzenie poddaje si¢ do wiadomosei wszystkim pracownikom Odrodka Pomocy Spolecznegj
w Pyrzycach. Kazdy pracownik jest zobowigzany zapoznaé si¢ z treScig zatgcznika nr 1 do
zarzadzenia.

§3

1. Pracownicy potwierdzajg zapoznanie z treScig Regulaminu poprzez podpisanie o$wiadczenia
ktérego wzor stanowi zalacznik nr 2 do Zarzadzenia.
2. Of$wiadczenie wlgczane jest do akt osobowych pracownika.

§4
Pracodawca zobowiazuje wszystkich pracownikéw do przestrzegania Regulaminu przeciwdziatania
mobbingowi, dyskryminacji i molestowaniu seksualnemu, pod grozbg konsekwencji stuzbowych,
przewidzianych prawem.

§5
Zarzadzenie podlega publikacji na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Ofrodka Pomocy
Spolecznej w Pyrzycach i wchodzi w zycie z dniem podpisania.




